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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания МАОУ СОШ № 65 разработана: 

- на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», с учётом Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года и Плана 

мероприятий по ее реализации в 2021- 2025 гг., № 996-р и Плана 

мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- на основе Федерального закона от 04.09.2022г №371-ФЗ "О 
внесении изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 
Федерации"; 

- стратегии комплексной безопасности детей в Российской 
Федерации на период до 2030 года (Указ Президента Российской 
Федерации от 17.05.2023 № 358); 

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 

372 "Об утверждении федеральной образовательной программы 

начального общего образования" (Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229); 

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

370 "Об утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223); 

 Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 

371 "Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования" (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

11.12.2020 № 712 «О внесении изменений в некоторые федеральные 

государственные образовательные стандарты общего образования по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

 Письма Министерства просвещения Российской Федерации от 18 июля 

2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, 

одобренной решением федерального учебно-методического объединения 

по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22); 

Программа воспитания основывается на единстве и 

преемственности образовательного процесса всех уровней общего 

образования; предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности с целью достижения обучающимися 

личностных результатов образования, определённых ФГОС; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления школой (в том числе советов обучающихся), советов 
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родителей; реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

В соответствии с ФГОС личностные результаты освоения 

программ общего образования должны отражать готовность 

обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных 

ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе в процессе 

реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том 

числе в части: гражданского, патриотического, духовно-нравственного, 

эстетического, физического, трудового, экологического, познавательного 

воспитания. 

Программа включает три раздела: 

 целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания 

её содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями образовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной 

программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся. 

Срок реализации программы – 2024-2025 годы. 

Приложение — календарный план воспитательной 

работы. 
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Раздел I. Целевой. 

Содержание воспитания обучающихся в образовательной 

организации определяется содержанием российских базовых 

(гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в 

Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно- 

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании 

являются педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными 

актами школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей 

перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в 

школе определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного 

многообразия российского общества ценностно-целевые основы 

воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности 

культуры народов России, традиционных религий народов России в 

качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого 

на добровольной основе, в соответствии с мировоззренческими и 

культурными особенностями и потребностями родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ №65 реализуется в 

соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания, зафиксированными в Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 
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Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1. Цели и задачи. 

Современный российский общенациональный идеал - 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных 

и культурных традициях многонационального народа РФ. 

Цель воспитания обучающихся - создание условий для личностного 

развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям народа России, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

1. Усвоение учащимися знаний, норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); 

2. Формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

3. Приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных 

знаний и сформированных отношений в жизни, практической 

деятельности. 

4. Достижение личностных результатов освоения 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО ООО 

СОО. 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: осознание российской гражданской идентичности; 

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 
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личностному самоопределению; наличие мотивации к целенаправленной 

социально значимой деятельности; сформированность внутренней позиции 

личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям 

и жизни в целом. Личностные результаты достигаются в единстве учебной 

и воспитательной деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в соответствии с традиционными 

российскими социокультурными, историческими и духовно-

нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами 

поведения, и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и 

саморазвития, развития внутренней позиции личности, патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества и старшему поколению, закону и правопорядку, труду, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно- исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом 

принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, 

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному 

примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности МАОУ СОШ №65  в соответствии с ФГОС по направлениям 

воспитания: 

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации; 

- патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России, формирование 

общероссийской культурной идентичности (проведение общешкольных 

ключевых дел к Дню защитников Отчества, Дням воинской славы, Дню 

Победы, Дню освобождения от немецко – фашистских захватчиков и 

другие); 
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- духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, 

справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям (совместная 

работа со школьным музеем, организуется помощь детям войны, 

ветеранам, бойцам РФ, участникам специальной военной операции); 

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства (посещение музеев 

и театров Краснодарского края, экскурсионные поездки по Кубани и 

городам России); 

- физическое воспитание: развитие физических способностей с учётом 

возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового 

образа жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной 

безопасности, навыков безопасного поведения в природной и социальной 

среде, чрезвычайных ситуациях (работа Школьного спортивного клуба 

«Энергетик», участие в спортивных соревнованиях города и региона); 

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на 

достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 

деятельности (организация дежурства в школе, в кабинетах, участие в 

субботниках на территории школьного двора); 

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны и 

защиты окружающей среды (участие в тематических экологических 

акциях); 

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя 

и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и потребностей. (участие в 

научно-практических конференциях, конкурсах и фестивалях науки и 

творчества). 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Планируемые результаты воспитания носят  отсроченный характер, 

но деятельность   педагогического коллектива   нацелена на   перспективу   
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развития и становления личности обучающегося. Поэтому результаты 

достижения цели, решения задач воспитания даны в форме целевых 

ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов выпускника на 

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего 

образования. 

На каждом уровне воспитания выделяются свои целевые приоритеты. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

 

 

Направления Характеристики (показатели) 
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Знающий и любящий свою малую родину, свой край. 

Имеющий представление о своей стране, Родине – 

России, ее территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу, 

этнокультурную идентичность, проявляющий уважение к 

своему и другим народам. 

Сознающий свою принадлежность к общности граждан 

России; 

Понимающий свою сопричастность прошлому, 

настоящему и будущему своей малой родины, родного 

края, своего народа, российского государства. 

Имеющий первоначальные представления о своих 

гражданских правах и обязанностях, ответственности в 

обществе и государстве. 

Понимающий значение гражданских символов 

(государственная символика России, своего региона), 

праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение. 
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Духовно-

нравственное 

воспитание 

Понимающий ценность каждой человеческой жизни, 

признающий индивидуальность и достоинство каждого 

человека. 

Умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции 

их соответствия нравственным нормам, давать 

нравственную оценку своим поступкам, отвечать за них. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, 

готовность оказывать помощь, выражающий неприятие 

любых форм поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям. 

Понимающий необходимость нравственного 

совершенствования, роли в этом личных усилий человека, 

проявляющий готовность к сознательному 

самоограничению. 

Владеющий первоначальными навыками общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Знающий и уважающий традиции и ценности своей 

семьи, российские традиционные семейные ценности (с 

учетом этнической, религиозной принадлежности). 

Сознающий и принимающий свой половую принадлежность, 

соответствующие ему психологические и поведенческие 

особенности с учетом возраста. 

Владеющий первоначальными представлениями о единстве 

и многообразии языкового и культурного пространства 

России, о языке как основе национального самосознания. 

Испытывающий нравственные эстетические чувства к 

русскому и родному языкам, литературе. 

Знающий и соблюдающий основные правила этикета в 
обществе.   
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Эстетическое воспитание Проявляющий уважение и интерес к 

художественной культуре, восприимчивость к 

разным видам искусства, творчеству своего 

народа, других народов России. 

Проявляющий стремление к самовыражению в 

разных видах художественной деятельности, 

искусства. 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей. 
Физическое воспитание Соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа 

жизни, в том числе в информационной среде. 

Ориентированный на физическое развитие, 

занятия спортом. 

Бережно относящийся к физическому здоровью 

и душевному состоянию своему и других людей. 

Владеющий основными навыками личной и 

общественной гигиены, безопасного поведения 

в быту, природе, обществе. 

Сознающий   и      принимающий      свою      
половую принадлежность, соответствующие ей 
психофизические и поведенческие особенности с 
учетом возраста. 

Трудовое воспитание Сознающий ценность честного труда в жизни 

человека, семьи, народа, общества и 

государства. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, 

ответственное потребление и бережное 

отношение к результатам своего труда и других 

людей, прошлых поколений. 

Выражающий желание участвовать в различных 

видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 
Проявляющий интерес к разным профессиям 
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Экологическое воспитание Понимающий зависимость жизни людей от 

природы, ценность природы, окружающей 

среды. 

Проявляющий любовь к природе, бережное 

отношение, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовностьосваивать   

первоначальные навыки охраны природы, 

окружающей среды и действовать в 

окружающей среде в соответствии с 

экологическими нормами. 

 
Познавательное воспитание Выражающий познавательные   интересы, 

активность, инициативность, любознательность 

и самостоятельность в познании. Обладающий 

первоначальными представлениями о  

природных и социальных объектах как 

компонентах единого мира, многообразии 

объектов и явлений природы, о связи 

мира  живой и неживой природы, о науке, 

научном знании, научной картине мира. 

Проявляющий уважение  и интерес  к науке, 

научному знанию в разных областях. 
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Целевые ориентиры результатов воспитания на

 уровне основного общего образования. 

 
Направления Характеристики (показатели) 

Гражданское 
воспитание 

Знающий и принимающий свою российскую 

гражданскую идентичность в поликультурном и 

многоконфессиональном российском обществе, 

в современном мировом сообществе. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение 

к государственным символам России, 

праздникам, традициям народа России. 

Понимающий и принимающий свою 

сопричастность прошлому, настоящему и 

будущему народам России, тысячелетней 

истории российской государственности. 

Проявляющий готовность к выполнению 

обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод. 

Ориентированный на участие на основе 

взаимопонимания и взаимопомощи в 

разнообразной социально значимой 

деятельности, в том числе гуманитарной 

(добровольческие акции, помощь нуждающимся 

и т.п.). 

Принимающий участие в жизни школы (в том 

числе самоуправление), местного сообщества, 

родного края. 
Выражающий неприятие любой дискриминации 
граждан, проявлений экстремизма, 
терроризма, коррупции в обществе. 

Патриотическое 

воспитание 

Сознающий свою этнокультурную 

идентичность, любящий свой народ, его 

традиции, культуру. 

Проявляющий уважение, ценностное отношение 

к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране. 

Сознающий себя патриотом своего народа и 

народа России в целом, свою общероссийскую 

культурную идентичность. 
Проявляющий интерес   к   познанию   родного   
языка, 
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 истории, культуры своего народа, своего края, 

других народов России, Российской Федерации. 

Знающий и уважающий боевые подвиги и 

трудовые достижения своих земляков, жителей 

своего края, народа России, героев и 

защитников Отечества в прошлом и 

современности. 

Знающий и уважающий достижения 

нашей общей Родины – России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях. 

Духовно-нравственное 

воспитание 

Знающий и уважающий основы духовно-

нравственной культуры своего народа, других 

народов России. 

Выражающий готовность оценивать свое 

поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных 

российских духовно- нравственных, 

социокультурных ценностей и норм с учетом 

осознания последствий поступков. 

Ориентированный на традиционные духовные 

ценности и моральные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях 

нравственного выбора. 

Выражающий активное неприятие аморальных, 

асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России 

ценностям и нормам. 

Сознающий свою свободу и ответственность 

личности в условиях индивидуального и 

общественного пространства. 

Понимающий ценность межрелигиозного, 

межнационального согласия людей, граждан, 

народов в России, умеющий общаться с людьми 

разных народов, вероисповеданий. 

Выражающий уважительное отношение к 

религиозным традициям и ценностям народов 

России, религиозным чувствам сограждан. 

Проявляющий уважение к старшим, к 

российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины 

и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей. 

Знающий язык, культуру своего народа, своего 

края, основы культурного наследия народов 



15 
 

России и человечества; испытывающий чувство 

уважения к русскому и родному языку, 

литературе, культурному наследию 

многонационального народа России 

Эстетическое 
воспитание 

Проявляющий восприимчивость к разным видам 

искусства, понимание его эмоционального 

воздействия, влияния на душевное состояние и 

поведение людей. 

Знающий и уважающий художественное 

творчество своего и других народов, 

понимающий его значение в культуре. 

Сознающий значение художественной культуры 

как средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных 

норм, 
ценностей, традиций в искусстве. 
Выражающий понимание ценности 

отечественного и мирового художественного 

наследия, роли народных традиций и народного 

творчества в искусстве. 

Ориентированный на самовыражение в разных 

видах 
искусства, художественном творчестве. 

Физическое воспитание Понимающий ценность жизни, здоровья и 

безопасности человека в обществе, значение 

личных усилий человека в сохранении здоровья 

своего и других людей, близких. Выражающий   

установку   на здоровый образ 

жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный 

режим занятий и отдыха, регулярная физическая 

активность). 

Проявляющий понимание последствий и 

неприятие вредных привычек (употребление 

алкоголя, наркотиков, курение) и иных форм 

вреда для физического и психического здоровья. 

Знающий и соблюдающий правила 

безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной, интернет-среде. 

Способный адаптироваться к стрессовым 

ситуациям, меняющимся социальным, 

информационным и природным условиям, в том 

числе осмысливая собственный опыт и 

выстраивая дальнейшие цели. 
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Умеющий осознавать эмоциональное состояние 

свое и других, стремящийся управлять 

собственным эмоциональным состоянием. 

Обладающий первоначальными навыками 

рефлексии физического состояния своего и 

других людей, готовый 

оказывать первую помощь себе и другим людям. 

Трудовое воспитание Уважающий труд, результаты трудовой 

деятельности своей и других людей. 

Выражающий готовность к участию в решении 

практических трудовых дел, задач (в семье, 

школе, своей местности) технологической и 

социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и выполнять такого 

рода деятельность. 

Проявляющий интерес к практическому 

изучению профессий и труда различного рода на 

основе изучаемых предметных знаний. 

Сознающий важность обучения труду, 

накопления навыков трудовой деятельности на 

протяжении жизни для успешной 

профессиональной самореализации в обществе. 

Понимающий необходимость человека 

адаптироваться в профессиональной среде в 

условиях современного технологического 

развития, выражающий готовность к такой 

адаптации. 

Понимающий необходимость осознанного 

выбора и построения индивидуальной 

траектории образования и жизненных   планов   

получения   профессии,   трудовой 

деятельности    с    учетом    личных    и    

общественных интересов и потребностей. 
Экологическое 
воспитание 

Ориентированный на применение знаний 

естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны окружающей среды, 

планирования своих поступков и оценки их 

возможных последствий для окружающей 

среды. 

Понимающий глобальный характер 

экологических проблем, путей их решения, 

значение экологической культуры в 

современном мире. 
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Выражающий неприятие действий, приносящих 

вред природе, окружающей среде. 

Сознающий свою роль и ответственность как 

гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и 

социальной сред. 

Выражающий готовность к участию в 

практической деятельности экологической, 

природоохранной 

направленности. 
Познавательное 
воспитание 

Выражающий познавательные интересы в 

разных предметных областях с учетом 

индивидуальных способностей, достижений. 

Ориентированный в деятельности на систему 

научных представлений о закономерностях 

развития человека, природы и общества, 

взаимосвязях человека с природной и 

социальной средой. 

Развивающий личные навыки использования 

различных средств познания, накопления знаний 

о мире (языковая, читательская культура, 

деятельность в информационной, цифровой 

среде). 

Демонстрирующий навыки наблюдений, 

накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, первоначальные 

навыки исследовательской деятельности. 
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Целевые ориентиры результатоввоспитания на уровне среднего 

общего    образования. 

Направления Характеристики (показатели) 

Гражданское 
воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую 

гражданскую идентичность в поликультурном 

и многоконфессиональном российском 

обществе, современном мировом сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России 

как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с 

Российским государством, ответственность за 

развитие страны, российской 

государственности в настоящем и будущем. 

Проявляющий готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду о 
Российском государстве в прошлом и в 
современности. 
 
Ориентированный на активное гражданское 
участие на основе уважения закона и 
правопорядка, прав и свобод сограждан, 
уважения к историческому и культурному 
наследию России. 
Осознанно и деятельно выражающий неприятие 
любой дискриминации в обществе по 
социальным, национальным, расовым, 
религиозным признакам, проявлений 
экстремизма, терроризма, коррупции, 
антигосударственной деятельности. 
Обладающий опытом гражданской социально 
значимой деятельности (школьном 
самоуправлении, добровольчестве, 
экологических, природоохранных, военно-
патриотических и др. объединениях, акциях, 
программах). 
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Патриотичес

кое 

воспитание 

Выражающий свою этнокультурную 

идентичность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре на основе 

любви к своему народу, знания его истории и 

культуры. 

Сознающий себя патриотом своего народа и 

народа России в целом, деятельно 

выражающий чувство причастности к 

многонациональному народу России, к 

Российскому Отечеству, свою 

общероссийскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное 

отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, к 

национальным символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, 

проживающих в родной стране – России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, 

проживающим за рубежом, поддерживающий 

их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской 

культурной идентичности. 

Духовно-нравственное 

воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным 

духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России (с учетом мировоззренческого, 

национального, религиозного самоопределения 

семьи, личного самоопределения). 

Действующий и оценивающий свое поведение 

и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских 

духовно- нравственных, социокультурных 

ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. 

Сознающий и деятельно выражающий 

понимание ценности каждой человеческой 

личности, свободы мировоззренческого 

выбора, самоопределения, отношения к 

религии и религиозной принадлежности 

человека. 

Демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных групп, 

традиционных религий народов России, 

национальному достоинству, религиозным 

убеждениям с учетом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 
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 Понимающий и деятельно выражающий 

ценность межрелигиозного, межнационального 

согласия людей, граждан, народов в России. 

Способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, религиозной 

принадлежности, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой 

многодетной семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, 

понимании брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания в ней детей, неприятия насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности. 

Обладающий сформированными 

представлениями о роли русского и родного 

языков, литературы в жизни человека, народа, 

общества, Российского государства, их 

значении в духовно-нравственной культуре 

народа России, мировой культуре. 

Демонстрирующий устойчивый интерес к 

чтению как средству познания

 отечественной и мировой 
культуры. 

Эстетическое 
воспитание 

Знающий и уважающий художественное 

творчество своего народа, других народов, 

понимающий его значение в культуре. 

Критически оценивающий и деятельно 

проявляющий понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на 

душевное состояние и поведение людей. 

Сознающий и деятельно проявляющий 

понимание художественной культуры как 

средства коммуникации и самовыражения в 

современном обществе, значение нравственных 

норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное 

самовыражение в разных видах искусства, 

художественном творчестве с учетом 

российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое 

обустройство собственного быта. 

Выражающий понимание ценности 

отечественного и мирового художественного 
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наследия, роли народных традиций и народного 

творчества в искусстве. 

Физическое 
воспитание 

Понимающий и выражающий в практической 

деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в 

сохранении и укреплении своего здоровья, 

здоровья других людей. 

Выражающий на практике установку на 

здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, 

физическая активность), стремление к 

физическому самосовершенствованию, 

соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное 

неприятие вредных для физического и 

психического здоровья привычек, поведения 

(употребление алкоголя, наркотиков, курение, 

игровая и иные зависимости, деструктивное 

поведение в обществе и цифровой среде). 

Соблюдающий правила личной и 

общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной 

среде. 

Развивающий свои способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в разных коллективах, к меняющимся 

социальным, информационным и природным 

условиям. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего 

физического и психологического состояния, 

состояния окружающих людей с точки зрения 

безопасности, сознательного управления своим 

эмоциональным состоянием, готовность и 

умения оказывать первую 

помощь себе и другим людям. 
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Трудовое воспитание Уважающий труд, результаты труда, трудовую 

собственность, материальные ресурсы и 

средства свои и других людей, трудовые и 

профессиональные достижения своих 

земляков, их социально значимый вклад в 

развитие своего поселения, края, страны. 

Проявляющий сформированные навыки 

трудолюбия, готовность к честному труду. 

Участвующий практически в социально 

значимой трудовой деятельности разного вида 

в семье, школе, своей местности, в том числе 

оплачиваемом труде в каникулярные периоды, 

с учетом соблюдения норм трудового 

законодательства. 

Способный к творческой созидательной 

социально значимой трудовой деятельности в 

различных социально-трудовых ролях, в том 

числе предпринимательской деятельности в 

условиях самозанятости или наемного труда. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы 

трудовой, профессиональной деятельности в 

российском обществе с учетом личных 

жизненных планов, потребностей своей семьи, 

общества. 

Выражающий осознанную готовность 

получения профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни 

как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой 

деятельности, регулирования трудовых 

отношений, самообразования и 

профессиональной самоподготовки в 

информационном высокотехнологическом 

обществе, готовый учиться и трудиться в 

современном обществе. 

Экологическое 

воспитание 

Выражающий и демонстрирующий 

сформированность  экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-

экономических процессов на окружающую 
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 природную среду. 

Применяющий знания социальных и 

естественных наук для решения задач по 

охране окружающей среды. Выражающий 

деятельное неприятие действий,  

приносящих вред природе, окружающей среде. 

Знающий и применяющий умения разумного, 

бережливого природопользования в быту, в 

общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически 

направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, 

участвующий в его приобретении 

другими людьми. 

Познавательное                

воспитание 

Деятельно выражающий познавательные 

интересы в разных предметных областях с 

учетом своих способностей, достижений. 

Обладающий представлением о научной 

картине мира с учетом современных 

достижений науки и техники, достоверной 

научной информации, открытиях мировой и 

отечественной науки. 

Выражающий навыки аргументированной 

критики антинаучных представлений, идей, 

концепций, навыки критического мышления. 

Сознающий и  аргументированно 

выражающий  понимание значения науки, 

научных достижений в жизни российского 

общества, в обеспечении его  безопасности, 

в гуманитарном,  социально- экономическом 

развитии России в современном мире. 

Развивающий и применяющий навыки 

наблюдений, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности. 
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Выделение   в    общей   цели    воспитания   целевых   приоритетов, 

связанных с возрастными особенностями воспитанников, не означает 

игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это 

то, чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися конкретной 

возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное 

внимание. 

 

Раздел II. Содержательный. 

2.1 Уклад МАОУ СОШ № 65 

Уклад школы – это форма существования и развития школы, сложившаяся 

система отношений участников педагогического процесса, направленная на 

достойное воспитание и образование подрастающих поколений. Эти отношения 

могут быть самыми различными: экономические, юридические, профессиональные, 

деловые и межличностные, одновозрастные и разновозрастные и др. Уклад школы 

характеризуется непротиворечивостью этих отношений, гармоничностью, 

взаимоподдерживающими и взаимостимулирующими способностями, 

устойчивостью традиций, культурным самоопределением, ведущей ролью духовно-

нравственных ценностей. Уклад задает порядок жизни образовательной организации 

и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 

воспитательного процесса. Уклад школы удерживает ценности. Принципы, 

нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых 

лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 

отражающие самобытный облик общеобразовательной организации и ее репутацию 

в окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Формирование уклада школы – длительный и сложный процесс. Он 

складывается на основе культурологической идеи, поддерживаемой в форме 

убеждений и мировоззрения большинством учителей и родителей; он требует 

времени, терпения, настойчивости и высоко духовных мотивов своего творения. 

Именно создание и сохранение уклада школьной жизни должно быть критерием 

отбора содержания и технологий образования и воспитания. 

Учебный процесс, общественная среда школы и внешкольное  социальное 

пространство - это сферы формирования школьного уклада нашей школы. 

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар средняя 

общеобразовательная школа № 65 имени Героя Советского Союза Корницкого 

Михаила Михайловича находится в поселке Северный Прикубанского округа, где 

расположены в основном дома частного сектора, а так же многоэтажные дома. На 

территории, закрепленной за МАОУ СОШ № 65 проживает большое количество 

семей армянской национальности, а так же семьи, представляющие курдскую 

этногруппу. В связи с этим контингент обучающихся школы включает в себя детей 

курдов и армян. Также, необходимо отметить, что в МАОУ СОШ № 65 много 

учащихся переезжающих в город Краснодар на постоянное место жительства из 

разных регионов РФ, в том числе есть дети из Донецкой, Луганской, Херсонской 

областей. 
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В настоящее время в школе 105 комплектов классов, в которых обучается 

3307 учащихся. Реализуются программы начального, основного общего и 

среднего общего образования.  

В МАОУ СОШ №65 введена пятидневная рабочая неделя для учащихся 1 -

8 классов, для 9-11 – шестидневная. Обучение ведется в две смены. 

Воспитательное пространство МБОУ СОШ № 65 представляет собой систему 

условий, возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого 

пространства – детьми, педагогами, родителями. Значительная часть семей связана 

со школой тесными узами, здесь училось несколько поколений. Эта особенность 

играет важную роль в воспитательном процессе, способствуют формированию 

благоприятного микроклимата, доверительных отношений, лучшему 

взаимопониманию родителей, учащихся и учителей. Так же положительным 

источником влияния на детей являются созданные комфортные безопасные условия 

для образовательного процесса.  

Данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного 

вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми. Помимо           предоставления 

учащимся качественного образования, школа создает условия формирования 

нравственно зрелой, физически здоровой, творчески мыслящей личности, 

обладающей прочными знаниями, позволяющими успешно жить в быстро 

меняющемся мире, быть конкурентно-способным на рынке труда и быть истинным 

гражданином своей страны, ее патриотом.  

  Демократический уклад школьной жизни представляет собой реализацию 

условий для соблюдения прав человека и прав ребенка: 

-  школа поддерживает и поощряет инициативу учащихся; 

- учителя проявляют самостоятельность и инициативу в выборе средств и 

методов обучения; 

- школа поддерживает инициативы членов сообщества; 

- в школе созданы условия для диалога. 

В МАОУ СОШ № 65 созданы условия, которые ставят ребенка перед 

необходимостью делать обоснованный выбор. В учебном пространстве это выбор 

темпа работы, способов деятельности. Во  внеурочном пространстве -  выбор 

объединения, дела, социальной роли. 

Все участники образовательного процесса имеют право участвовать в 

создании норм и правил общей жизни в школе, при которых уклад только и 

возможен как договор между теми, кто в нем будет жить. В настоящее время в школе 

разработаны и действуют  Положение об Управляющем  совете школы, Положение о 

службе медиации, Положение об использовании государственных, региональных, 

муниципальных символах, Положение о школьной форме, Положение о Совете 

Профилактики, Положение о деятельности Штаба воспитательной работы, 

Положение о классном руководстве, Положение о МО классных руководителей, 

Положение о деятельности школьного спортивного клуба, Положение о 

деятельности школьного ученического самоуправления и др. 
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В школе сложилась система общественно-государственного управления, 

которая характеризуется открытостью принимаемых решений. Все вопросы 

обсуждаются и решаются совместно. У каждого члена коллектива есть возможность 

влиять на характер решений, касающихся всей школьной общины. Органами 

соуправления являются  Управляющий Совет школы, Совет Родителей, ШУС. 

В школе накоплен опыт демократического разрешения конфликтов. Создана  

Служба медиации. 

Как в действующей модели открытого гражданского общества, в школе 

широкое  распространение  получили методы  совместного решения проблем, 

коммуникативно-диалоговой  деятельности. Каждый участник образовательного 

процесса имеет право присоединиться к обсуждению и включиться в деятельность 

на любом этапе.  

Педагогический коллектив МАОУ СОШ № 65 характеризуется командным 

подходом в работе, развиваясь профессионально и взаимообогащаясь. Ученики, 

педагоги, родители совместно планируют и реализовывают различные проекты, 

участвуют в акциях. В школе проводятся акции «Бессмертный полк», « Сообщи, где 

торгуют смертью», « В нашей школе не курят», «Стоп ВИЧ» реализуются проекты 

«Школьный двор», «Большая перемена», «Киноуроки» и другие. В школе 

организованы волонтерские отряды «Добрые сердца», «Память», «Аурум». В 

лучших традициях школы члены волонтерских отрядов осуществляют 

взаимодействие с  дочерью Корницкого М.М. Лабай Н.М.; женой малолетнего 

узника, в детстве пережившей оккупацию, ветераном труда Ковалевой К.И.; 

малолетним узником Шендриковым Михаилом Антоновичем и его женой 

Шендриковой Валентиной Филипповной, в детстве пережившей оккупацию; 

ветераном педагогического труда Магда Л.С.; проводят акции и спортивные 

соревнования, посвященные ЗОЖ. 

Традиции школы - это то, что скрепляет общешкольный коллектив. Традиции 

могут быть самыми разными. В нашей школе это традиции отдельных дел или 

школьных событий: День Знаний, День Учителя, День рождения школы, Мастерская 

Деда Мороза, месячник патриотического воспитания,  Последний звонок и др. Но 

существуют также традиции морально-этического содержания. Например, традиция 

Памяти «Героев помним имена». Школа носит имя Героя Советского Союза 

Корницкого М.М., совершившего подвиг во время десанта на Малой Земле под 

Новороссийском. В 1975 году на здании школы была установлена мемориальная 

доска с надписью «В этой школе с 1926 по 1929 год учился участник десанта на 

Малой Земле Корницкий М.М.». 07.02.2019 в рамках реализации героико-

патриотического проекта «Парта Героя» в 3Б классе казачьей направленности была 

открыта  «Парта Героя Советского Союза Корницкого М.М.». Еще один выпускник 

школы 1975 года Чегодаев В.О., летчик-испытатель. Погиб в 1983 году во время 

испытания нового самолета. 14.03.2019 года в 3А классе казачьей направленности 

была открыта «Парта Героя Чегодаева В.О.». На протяжении долгого времени 

учащиеся школы ухаживают за могилой Героя Советского Союза Кононыхина Петра 

Никоноровича, похороненного на кладбище поселка Северный Прикубанского 

округа. Традиция Взаимопомощи «Не стоим в стороне равнодушно, когда у кого-то 

беда!»: акция «Дети-Детям», помощь детям, попавшим в трудную жизненную 
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ситуацию; сбор гуманитарной помощи для участников СВО; Традиция 

Творчества «Каждое дело делаем  творчески, а значит - красиво!»: украшение 

кабинетов к Новому году, выпуск стенгазет, участие в конкурсах. С 2022 года в 

МАОУ СОШ № 65 начал функционировать школьный музыкальный театр 

«Калейдоскоп». На протяжении многих лет в школе функционирует отряд ЮИД. С 

2017 года МАОУ СОШ № 65 состоит во Всероссийском проекте «Самбо в школу». 

К разряду значимых слагаемых  уклада школьной жизни необходимо 

отнести историю школы, которая является важным и сильным средством 

воспитания. Именно история школы может играть большую роль в формировании 

чувства привязанности к ней, уважения к тем, кто учится и учит в ее стенах. МАОУ 

СОШ № 65 была основана в 1904 году и имеет богатую и интересную историю, 

пройдя путь от двухкомплектной (двухклассной)  школы до образовательной 

организации, вмещающей в своих стенах практически три с половиной тысячи детей 

и подростков. В школе  работает музейный уголок  ее истории. Здесь проходят уроки 

истории школы, уроки школьной Памяти, встречи с выпускниками и учителями. 

На протяжении уже шести лет в школе поддерживается традиция Памяти. На 

фасаде школы  каждый выпускной класс оставляет о себе память в виде 

пятиконечной звезды с выгравированной датой выпуска. Также выпускники школы 

участвуют в акции Сад Памяти, высаживая кусты сирени в школьном дворе. 

Школа – это живой организм, который растет и развивается. Появляются 

новые дела и события, которые позже превращаются в традиции. С 2022 года в 

торжественную линейку, посвященную Первому сентября включена церемония 

передачи «Ключа знаний» от выпускников первоклассникам, а также в рамках 

Всероссийского проекта «Навигаторы детства» стартовала традиция передачи 

пожеланий первоклассникам «Самолётик будущего». С апреля месяца 2022 года 

учащиеся школы принимают участие в традиционной еженедельной линейке, 

посвященной поднятию флага. 

Социальный состав учащихся школы  неоднородный: есть учащиеся из 

неполных семей,  из многодетных семей,  из малообеспеченных семей, дети – 

инвалиды и учащиеся с ОВЗ. 

Учителя, родители, социальные педагоги, психологи и другие специалисты 

школы работают вместе для создания лучших условий для развития и обучения 

детей и подростков, включая детей с особыми потребностями. Педагогический 

коллектив организует регулярный, двухсторонний значимый обмен информацией 

между родителями и школой. Школа создает возможности для самореализации: 

«Большая перемена», «Самбо в школу», «Проектория», Школьное Ученическое 

Самоуправление, РДДМ «Движение Первых», школьный музыкальный театр, 

«Зарница», школьный музейный уголок, волонтерские отряды, школьный 

спортивный клуб «Буревестник»  и др. Все эти виды деятельности создают ситуацию 

выбора, престижа человека, желающего что-то делать, что-то узнать, чему-то 

научиться, чем-то заняться полезным для себя и других людей, проявить о ком-то 

или о чем-то свою заботу. 

Воспитывающее пространство школы оформляется и обустраивается в 

соответствии с идеей, которая заложена в содержание воспитательной системы. Это 
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пространство является своеобразной визитной карточкой и самой школы, и всех, кто 

в ней учится и учит. Воспитывающее пространство складывается из внешнего и 

внутреннего вида школы: уюта, порядка, удобств для занятий и отдыха, игровых и 

спортивных площадок и т.д. Все это позволяет создать образ «Красивая школа - 

удобная школа». 

 В  стенах  МАОУ СОШ № 65 есть  пространства, в которых хранится память 

о школе и тех, кто создает ей славу . Свою воспитывающую роль играют «школьные 

картинные галереи»,  «выставочные залы», где размещаются работы учащихся,  

учителей и родителей. Особое место в воспитывающем пространстве школы 

занимают пространства, посвященные учителям, учащимся и родителям:  золотые 

медалисты, педагоги-победители конкурса «Лучший классный руководитель», 

педагоги, являющиеся почетными работниками общего образования, педагоги, 

награжденные  Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Краснодарского края, Почетной грамотой Министерства образования РФ, родители, 

награжденные медалью «Родительская слава», учащиеся-победители конкурсов, 

олимпиад, спортивных соревнований, а также галереи, посвященные достойным 

сыновьям и дочерям которые верно служили и служат своему Отечеству, защищая 

его и трудясь во благо его процветания. 

Ежегодно учащиеся школы принимают участие в конкурсе «Самый лучший 

школьный двор», нацеленного на придание школе и школьной территории 

задуманного образа.  

В школе организовано дежурство учащихся и педагогов по школе и учащихся 

по классу. Каждую четверть проводится уборка закрепленных за классами 

кабинетов.  

Подводя итоги, можно  определить уклад школьной жизни как систему 

ценностных ориентаций субъектов воспитания, которая служит им своеобразным 

ориентиром не только в жизни школы, но и в жизни за ее стенами: в семье, в 

социуме, в обществе в целом.  

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы школы. Каждое из 

них представлено в соответствующем модуле. 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация педагогами МАОУ СОШ №65 воспитательного потенциала 

урока предполагает             следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися 

требований и просьб 

учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(обучающимися), принципы учебной дисциплины и самоорганизации; 
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 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных, деловых, ситуационных игр, стимулирующих 

познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного 

диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников 

командной работе и взаимодействию с другими детьми; 

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока; 

 организация шефства, наставничества мотивированных и эрудированных 

учащихся над их неуспевающими одноклассниками, дающего 

школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам возможность 

приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах 

других исследователей, навык публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Модуль  «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность является составной частью учебно-

воспитательного процесса и одной из форм организации свободного времени 

учащихся. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: 

 вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 
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которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

 формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и  детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских коллективах традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

 поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций; 

 поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

 занятий школьников в социально ориентированных объединениях: 

экологических, волонтерских, трудовых: ЮИД, «Зарница», волонтерские отряды 

«Аурум», «Память», «Добрые сердца»;  

 занятий школьников с педагогами, сопровождающими деятельность 

детских общественных объединений и органов ученического самоуправления: 

«Орлята России», ШУС; 

 занятий школьников в рамках циклов специально организованных 

внеурочных занятий, посвященных актуальным социальным, нравственным 

проблемам современного мира: «Киноуроки», «Разговоры о важном», ОПК, 

«История и культура кубанского казачества», «Кубановедение», «Безопасные дороги 

Кубани»; 

 профориентационных занятий школьников: «Билет в будущее», 

Профминимум; 

 занятий школьников в творческих объединениях: Музыкальный театр 

«Калейдоскоп», «Хоровое пение»; 

 занятий школьников по углубленному изучению отдельных учебных 

предметов: PYTHON; 

 занятий школьников по формированию их функциональной 

грамотности: «Финансовая грамотность»; 

 специальных занятий школьников, испытывающих затруднения в 

социальной коммуникации как в среде сверстников, так и в обществе в целом: 

индивидуальные занятия с психологом; 

 специальных занятий школьников с ограниченными возможностями 

здоровья: индивидуальные занятия с логопедом, дефектологом; 

 занятий школьников в спортивных и туристских секциях и клубах, 
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организацию турниров, соревнований, походов, экскурсий, слетов, оздоровительных 

мероприятий и т.п.: «Самбо», ГТО, участие в соревнованиях разного уровня, 

реализация проекта «Культура для школьников», участие в КТД, «Зарница». 

В своей работе при организации внеурочной деятельности, мы 

используем оптимизационную модель, которая предполагает, что в 

ее реализации принимают участие все педагогические работники, в том 

числе педагоги дополнительного образования. В каждом классе 

координирующую роль выполняет учитель, классный руководитель, 

который взаимодействует с педагогическими работниками, а также с 

учебно- вспомогательным персоналом школы. Они организуют 

систему отношений через разнообразные формы воспитывающей 

деятельности коллектива класса, социально значимую, творческую 

деятельность обучающихся. 

В процессе организации внеурочной деятельности используется 

индивидуальный подход и разрабатываются индивидуальные 

маршруты освоения дополнительных образовательных программ. 

Индивидуально- ориентированный подход дает возможность 

школьнику действовать в зоне ближайшего развития, формирует у него 

желание учиться. Для многих детей– это возможность проявить 

инициативу и самостоятельность, ответственность и открытость. Таким 

образом, внеурочная деятельность осуществляется не в рамках одного 

класса, а в рамках классных групп, сформированных из параллелей 1-4, 

5-9, 10-11 классов. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основные школьные дела – это главные традиционные общешкольные 

дела, мероприятия, организуемых педагогами для детей и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно с детьми. Это 

комплекс коллективных творческих дел, объединяющих учеников вместе с 

педагогами в единый коллектив. В этих делах и мероприятиях принимает 

участие большая часть школьников. 

Они способствуют интенсификации общения детей и взрослых, ставят их 

в ответственную позицию к происходящему в школе. Используются следующие 

формы работы. 
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На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые 

школьниками и педагогами комплексы дел разной направленности, 

ориентированные на преобразование окружающего социума: 

благотворительные ярмарки, «Безопасная дорога», акции «Георгиевская 

лента», «Бессмертный полк»: 

 дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в 

рамках которых обсуждаются поведенческие, нравственные, социальные, 

проблемы, касающиеся жизни школы, микрорайона, округа, города; 

 проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с 

родителями учащихся спортивные, творческие состязания, праздники, 

которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих: 

Фестиваль здорового образа жизни, спортивный праздник «Папа, мама, я 

– спортивная семья», «Краса осени», флешмобы, посвященные «Дню 

Народного Единства»,  «Дню матери»,  «Дню учителя», «Дню 

космонавтики», «1 мая» и «Дню Победы». 
На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами, в которых 

участвуют все классы школы: 

День Знаний, как творческое открытие нового учебного года, где 

происходит знакомство первоклассников и ребят, прибывших в новом 

учебном году в школу, с образовательной организацией. 

Последний звонок. Каждый год – это неповторимое событие, которое 

позволяет всем      участникам      образовательного     процесса      осознать 

важность преемственности «поколений» не только учащимися выпускных 

классов, но и младшими школьниками. Последние звонки в нашей школе 

всегда неповторимы, в полной мере демонстрируют все таланты наших 

выпускников, так как целиком и полностью весь сюжет праздника 

придумывается самими ребятами и ими же реализуется. 

День учителя. Ежегодно обучающиеся демонстрируют уважительное 

отношения к учителю, труду педагога через поздравление, творческих 

концертов. Данное мероприятие формирует доброжелательное отношение 

между обучающимися и педагогами, развитие творческих способностей 

учащихся. 

Праздник «8 Марта». Традиционно обучающиеся совместно с педагогами 

создают праздничное настроение, которая помогает обучающимся в 

раскрытии их способностей, учиться преодолевать застенчивость, обретать 
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уверенность в себе, продолжать выразительно и эмоционально читать стихи, 

участвовать в сценках, играх. Работать над сплочением коллектива. 

Празднование Дня Победы в школе организуется в разных формах: участие 

в митинге, в торжественном параде, смотр военной песни и строя «Песню 

запевай». Совместно с родителями школьники являются участниками 

всероссийского шествия «Бессмертный полк». Такое общешкольное дело 

будет способствовать формированию российской гражданской идентичности 

школьников, развитию ценностных отношений подростков к вкладу 

советского народа в Победу над фашизмом, к исторической памяти о 

событиях тех трагических лет. 

Торжественные ритуалы - посвящения, связанные   с   переходом 

обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие 

приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие 

школьную идентичность детей: 

«Посвящение в первоклассники», «Посвящение в казачата», «Посвящение в 

«Орлята России», »«Прощай начальная школа», «Посвящение в 

пятиклассники», вступление в ряды первичного отделения РДДМ, 

церемония вручения аттестатов, открытие спортивного сезона: 

Капустники - создают в школе атмосферу творчества и неформального 

общения, способствуют сплочению детского, педагогического и 

родительского сообществ школы: вечер встречи выпускников, праздничные 

концерты; 

Церемонии награждения (по итогам недели) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Такие 

награждения проходят во время проведения еженедельной линейки, 

посвященной государственной символике. Способствует поощрению 

социальной активности детей, развитию позитивных межличностных 

отношений между педагогами и воспитанниками, формированию чувства 

доверия и уважения друг к другу. 

На уровне школы: 

 ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия (музыкальные, 

литературные), связанные со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами, как на уровне школы, так и на уровне 

микрорайона, округа, города, края, страны, в которых участвуют все 

классы; 

 торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе; 
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 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 

активное участие в жизни школы, в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует 

поощрению социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, 

формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы 

самоуправления, в малые группы по подготовке общешкольных ключевых 

дел; 

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных советов дела; 

 участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на 

сплочение класса, на реализацию плана деятельности выборного органа 

ученического самоуправления класса. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, 

организатор, лидер; 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и 

младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, 

которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагог организует: 

 работу с классным коллективом; 

 индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

 работу с учителями, преподающими в данном классе; 

 работу с родителями учащихся или их законными 

представителями Работа с классным коллективом: 

 инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных 
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ключевых делах, осуществление педагогического сопровождения и 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе; 

 педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, 

детской социальной активности, в том числе и РДШ; 

 поддержка детских инициатив и их педагогическое сопровождение; 

 организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему 

класса, их родителей; интересных и полезных для личностного развития 

ребенка (интеллектуально-познавательной, гражданско-патриотической, 

героико- патриотической, трудовой, спортивно-оздоровительной, 

духовно- нравственной, творческой, профориентационной и др. 

направленности), позволяющие: вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в 

них, 

 установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в 

обществе; 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного 

общения педагога и школьников, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной 

позиции каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам 

возможности обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, 

создания благоприятной среды для общения; 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование, развитие самоуправленческих начал и 

организаторских, лидерских качеств, умений и навыков; 

 походы и экскурсии, организуемые классными руководителями 

совместно с родителями; 

 празднование в классе дней рождения детей, включающие в себя 

подготовленные микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие 

подарки и розыгрыши и т. д.; 

 регулярные внутри классные «огоньки» и творческие дела, дающие 

каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в 

жизни класса. 

 мотивация исполнения существующих и выработка совместно с 

обучающимися новых законов класса, помогающих детям освоить нормы 

и правила общения, которым они должны следовать в рамках уклада 

школьной жизни. 

 Индивидуальная работа с учащимися: 
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 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях,; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с 

родителями школьников, с преподающими в его классе учителями, а 

также (при необходимости) – со школьным психологом; 

 поддержка ребенка   в   решении   важных   для   него   жизненных   

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 

учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, 

успеваемость), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для школьника, которую они совместно 

стараются решить; 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в 

ходе индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в 

начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют 

свои успехи и неудачи; 

 мотивация ребенка на участие в жизни класса, школы, на участие в 

общественном детском/молодежном движении и самоуправлении; 

 мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на 

участие в конкурсном и олимпиадном движении; 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими учащимися 

класса; через включение в проводимые психологом тренинги общения; 

через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями- 

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, 

увидев их в иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 
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объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, 

организуемые педагогами, по изучаемым учебным предметам, курсам, 

модулям; 

 организуемые в классах классными руководителями экскурсии, походы 

выходного дня; 

 литературные, исторические, экологические походы, экспедиции, 

организуемые педагогами для изучения историко-культурных мест, 

событий, биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, природных и историко- культурных ландшафтов, флоры и 

фауны; 

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями к 

делу, атмосферой эмоционально – психологического комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами школы, с привлечением обучающихся к их 

планированию, организации, проведению. анализу проведенного 

мероприятия 
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Модуль «Предметно – пространственная среда». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает: 

 оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания МАОУ 

СОШ №65 государственной символикой РФ, субъекта РФ, 

муниципального образования; 

 карты России, регионов, муниципальных образований  

( современные и исторические, точные и стилизованные, 

географические, природные, культурологические, художественно 

оформленные, в том числе материалами, подготовленными 

обучающимися), с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания; 

 художественные изображения (символические, живописные, 

фотографические, интерактивные аудио и видео) природы России, 

региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

 портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, 

деятелей культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества; 

 «места гражданского почитания» в помещениях МАОУ СОШ №65 

(мемориальная доска «В этой школе с 1926 по 1929 год учился участник 

десанта на Малой Земле Корницкий М.М.» на здании школы, «Парта 

Героя Советского Союза Корницкого М.М.», «Парта Героя Чегодаева 

В.О.»); 

 «места новостей» - оформление места, стенды в школьных 

помещениях (холл первого этажа, рекреации), содержащие в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, 

поздравления педагогов; 

 размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся, фотоотчетов и видеороликов об интересных событиях в 

школы; 

 благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных 

и игровых площадок, свободное, игровое пространство школы, зоны 

активного и тихого отдыха; 

 благоустройство школьных аудиторий классными руководителями 

вместе с обучающимися в своих классах; 

 событийный дизайн: оформление пространства проведения 
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школьных событий праздников, церемоний, линеек, творческих 

мероприятий; 

 акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе школы (стенды, плакаты); 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями/законными представителями» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся в 

МАОУ СОШ №65 осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

На школьном уровне: 

 общешкольный родительский комитет, решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

обучающихся; 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников и обмениваться собственным творческим 

опытом и находками в деле воспитания детей; 

 социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие 

родителей (законных представителей) вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов. 

На уровне класса: 

 классный родительский комитет, участвующий в решении 

вопросов воспитания и социализации детей их класса; 

 классные родительские собрания, происходящие в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания, 

обучающихся класса; 

 социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются виртуальные 

консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 
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конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных и внутри классных мероприятий воспитательной 

направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей (законных 

представителей). 

 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского ученического самоуправления в МАОУ СОШ №65 

помогает педагогам воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, 

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а учащимся – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся не всегда удается 

самостоятельно организовать свою деятельность, то классные руководители 

должны осуществлять педагогическое сопровождение на уровне класса, а на 

уровне школы назначается куратор развития ученического самоуправления. 

Ученическое самоуправление осуществляется следующим 

образом. На уровне МАОУ СОШ №65: 

 через деятельность выборного Совета учащихся – Совета Лидеров, 

создаваемого для учета мнения школьников по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия административных решений, 

затрагивающих их права и законные интересы; 

 через работу постоянно действующих секторов по направлениям 

деятельности, инициирующих и организующих проведение личностно 

значимых для школьников событий (соревнований, конкурсов, 

фестивалей, флешмобов), отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций. 

На уровне классов: 

 через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы 

класса в общешкольных делах и призванных координировать его работу с 

работой общешкольных органов самоуправления и классных 

руководителей; 

 через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников с 1 по 11 класс в деятельность 

ученического самоуправления: планирование, организацию, проведение и 

анализ общешкольных и внутри классных дел; 
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 через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за 

классной комнатой, комнатными растениями. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Безопасность - это состояние защищенности жизненно важных интересов 

личности, общества и государства от внутренних и внешних угроз" (ст. 1 Закона 

РФ "О безопасности"). 

Пожары, массовые заболевания и отравления учащихся, чрезвычайные 

ситуации криминального характера, дорожно-транспортные   происшествия, 

бытовые несчастные случаи - всё это оборачивается невосполнимыми потерями 

жизни и здоровья обучающихся и персонала образовательных учреждений, 

тяжелыми психологическими травмами. 

Система комплексной безопасности подразумевает состояние 

защищенности образовательного учреждения от реальных и прогнозируемых 

угроз социального, техногенного и природного характера, обеспечивающее его 

безопасное функционирование. Поэтому нет важнее задачи для 

образовательного учреждения, чем обеспечение безопасных условий 

проведения учебно-воспитательного процесса, которые предполагают гарантии 

сохранения жизни и здоровья обучающихся. 

Работа ведется по следующим направлениям: 

 профилактика употребления алкоголя, табакокурения, психоактивных 

веществ; 

 комплекса мероприятий по гармонизации межэтнических отношений, 

профилактике экстремистских проявлений и противодействию идеологии 

терроризма; 

 профилактика несчастных случаев и детского дорожного травматизма; 

травматизма на водных и железнодорожных объектах; 

 пожарная безопасность; 

 мероприятия по реализации Закона Краснодарского края №1539 КЗ; 

 работа по профилактике правонарушений среди учащихся (Совет 

профилактики, ШВР); 

 работа по формированию жизнестойкости у учащихся. 

Профилактическая работа реализуется через комплексные 

мероприятия: 

 классные часы, викторины, уроки безопасности, конкурсы плакатов, 

буклетов и памяток. 

 беседы и тренинги с психологами, социальными педагогами 

 межведомственное взаимодействие; 

 организация и проведение школьного ПМПК. 
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Для эффективного использования воспитательного потенциала школа 

тесно сотрудничает с учреждениями социума: 

 Комиссия по делам несовершеннолетних и защите  их прав Прикубанского 

округа города Краснодара; 

 ОПДН ОМВД РФ; 

 ГБУЗ « Наркологический диспансер» МЗ КК по профилактике негативных 

явлений в детской и подростковой среде. 

 Государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Городская 

поликлиника № 8 города Краснодара" Министерства здравоохранения 

Краснодарского края 

 Совет ветеранов ПВО года Краснодара; 

 Екатеринодарское районное казачье общество; 

 Воинская часть № 40304;  

 ГУ ТО « Центр занятости населения города Краснодара»; 

Модуль «Профориентация» 

Совместная   деятельность    педагогов    и    школьников    по    

направлению «профориентация» включает в себя профессиональное 

просвещение школьников; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессионального анкетирования 

школьников. Задача совместной деятельности педагога и ребенка – 

подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

вне профессиональную составляющие такой деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

 Кубанский государственный аграрный университет; 

 Краснодарский Кооперативный Институт (Филиал Российского 

Университета Кооперации); 

 СДЮСШОР №1; 

 ДЮСШ № 6; 

 ДЮСШ № 8; 

 ЦДТ; 

 «Локостарт»; 

 Муниципальное бюджетое учреждение "Центр физкультурно-массовой 

работы" муниципального образования город Краснодар; 

 Управление социальной защиты (соцзащиты) населения Министерства 

труда и социального развития Краснодарского края в Прикубанском 

внутригородском округе города Краснодара; 

 Управление по вопросам семьи и детства г. Краснодара; 

 ГБУ Краснодарского края «Центр развития спорта»; 

 Центр опережающей профессиональной подготовки Краснодарского края; 
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 Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Краснодарского края «Усть-Лабинский социально-педагогический 

колледж».  

 профориентационные часы общения - профминимум «Россия – мои 

горизонты» направленные на подготовку школьника к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

профориентационных лагерей, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим профессиям 

и направлениям образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер-классах; 

 участие в федеральном проекте «Билет в будущее»; 

 индивидуальные консультации психолога для школьников и их родителей 

по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии. 

Модуль «Детские общественные объединения». 

Детское общественное объединение - это прежде всего 

самоорганизующееся, самоуправляемое сообщество, создающееся на 

добровольной основе (желания детей и взрослых), по инициативам, желанию 

участников для достижения определенных целей, которые выражают запросы, 

потребности, нужды детей. Детское общественное объединение положительной 

социальной направленности - структура открытая и демократичная. 

Руководство взрослых (обязательно членов или участников объединения) носит 

добровольный, общественный характер. Относительная самостоятельность 

детского общественного объединения - характерная его особенность. 

В отличие от детского объединения детская общественная организация как 

форма детского движения - это объединение четко выраженной социальной, 

идеологической направленности, создаваемое, как правило, взрослыми 

сообществами, государственными структурами. Это относительно закрытая, 

многоступенчатая структура с подчиненностью нижестоящих вышестоящим, 
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фиксированным членством, обязанностями и правами каждого члена, органа 

самоуправления, должностного лица. В основе организации - система малых 

первичных детских структур, через которые реализуется цель, задачи 

организации, ее законы, права и обязанности. Деятельность организации, ее 

программу определяют перспективы как организации, так и каждого члена 

(разряды, степени, звания, должности). 

На заседании инициативной группы принято решение о создании первичного 

отделения Общероссийского общественно-государственного движения детей и 

молодежи на базе МАОУ СОШ № 65 (Протокол № 1 от 30.01.2023 года). Первичное 

отделение РДДМ «Движение Первых»  является связующим звеном, основой для 

разработки единой воспитательной системы школы, учитывающей пожелания и 

интересы обучающихся, их родителей, учителей, государства. Программа 

воспитательной работы  «Движения Первых» обеспечивает основные цели и 

содержание деятельности Движения в интересах детей и молодежи. Программа 

направлена на воспитание, создание равных возможностей для всестороннего 

развития, самореализации, творческой и общественной активности детей и 

молодежи;  на социализацию подрастающего поколения, развитие самостоятельной 

личности молодого гражданина, формирование его позитивного мировоззрения и 

ориентации на личностный рост и саморазвитие для дальнейшей интеграции в 

общество. 

18 декабря в Москве прошёл VI Съезд Российского движения школьников. 

Его участники подвели итоги работы за семь лет и приняли решение 

о реорганизации РДШ путём присоединения к Общероссийскому общественно-

государственному движению детей и молодёжи «Движение Первых», главной 

особенностью которого является возможность участия студентов профессиональных 

образовательных организаций: колледжей, техникумов, ВУЗов. 

Правовой основой создания первичного отделения РДДМ Движение Первых 

является ФЗ от 22.07.2022 года «О Российском движении детей и молодежи». 

Настоящий Федеральный закон определяет правовое 

положение, цели, организационные и имущественные основы 

деятельности российского движения детей и молодежи.   

Воспитание в первичном отделении РДДМ в МАОУ СОШ № 65 

осуществляется через реализацию мероприятий и проектов в рамках 12 

тематических направлений. Среди них – образование и знания, наука и технологии, 

профессия и свое дело, культура и искусство, патриотизм и историческая память, 

медиа и коммуникации, дипломатия и международные отношения, туризм и 

путешествия, труд, волонтёрство, спорт, ЗОЖ, экология. 

В МАОУ СОШ № 65 воспитательная функция РДДМ «Движение Первых» 

осуществляется через: 

  утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротацию состава выборных органов), дающих ребенку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения; 
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 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в 

себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение 

общаться, слушать и слышать других; 

  клубные встречи - формальные и неформальные встречи членов детского 

объединения в центре детских инициатив для обсуждения вопросов управления 

объединением, планирования дел в школе, празднования знаменательных дат; 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной 

церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки 

Интернет-странички детского объединения в социальных сетях, организации 

деятельности пресс-центра, проведение традиционных огоньков – как формы 

коллективного анализа проводимых детским объединением дел).  

Деятельность детского общественного объединения  предполагает участие во 

Всероссийскийх проектах, представленных на сайте РДДМ, городских слетах, 

Круглых столах, сборах лидеров  и т.п. 

Основные направления деятельности движений включают такие виды 

детской активности, как художественное творчество, научно-техническое 

творчество, физкультурно-спортивное направление (популяризация ЗОЖ, комплекса 

ГТО), мероприятия по профориентации. Для детей организуются фестивали и 

конкурсы, культурно-образовательные и досуговые программы, творческие проекты, 

работа спортивных секций, игры, семинары. Гражданская активность, краеведческая 

деятельность, деятельность экологической и патриотической  направленности, 

проектная деятельность, волонтерская и добровольческая деятельность, школа 

безопасности, юные инспектора движения, деятельность органов ученического 

самоуправления. 

В рамках РДДМ «Движение Первых» на базе МАОУ СОШ № 65 

функционируют волонтерские отряды «Добрые сердца», «Память», «Аурум» - 

добровольные объединения обучающихся и педагогов, главной целью которых 

являются развитие волонтерского движения в школе, формирование позитивных 

установок учащихся на добровольческую деятельность, организацию занятости 

детей для развития их самостоятельной познавательной активности, профилактики 

вредных привычек, воспитания здорового образа жизни. 

Модуль «Экскурсии, походы» 

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, 

получить новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной 

среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный 

опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. 

На экскурсиях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 

подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 
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наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

 регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые классными 

руководителями; 

 ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим 

маршрутам организуемые в классах их классными руководителями и 

родителями школьников, после окончания учебного года; 

 выездные экскурсии в музеи, на предприятия; на представления в 
кинотеатр, драмтеатр, цирк. 

 выездные экскурсии по Краснодарскому краю и России 

Модуль «Трудовое воспитание»  

Трудовое воспитание реализуется посредством:  

- воспитания у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; - 

формирования у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 

трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным 

видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних 

обязанностей;  

- развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя 

необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий;  

- содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-

значимой деятельности для осмысленного выбора профессии;  

- участия в трудовых десантах (генеральная уборка кабинетов, субботники, 

озеленение школьного участка, работа в школьном трудовом лагере);  

- временного трудоустройства несовершеннолетних. 

Раздел III. Организация воспитательной деятельности. 

3.1. Кадровое обеспечение 

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример 

нравственного и гражданского личностного поведения. В МАОУ СОШ №65 

помогает учителям школы разобраться в нормативно-правовой базе в потоке 

информации, обеспечивающей успешный воспитательный процесс. 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по 

вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных 

вопросов в реализации рабочей программы воспитания. Мероприятия по 

подготовке кадров: 

 сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших 

на работу педагогических работников (работа школы наставничества); 

 индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в 

том числе и по вопросам классного руководства); 

 контроль оформления учебно-педагогической документации; 

 проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим 

и другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения 
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обучающихся; 

 участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 

воспитания; 

 участие в работе городских и региональных методических объединений 

представление опыта работы школы. 

Общая численность педагогических работников 121 человек. 98 % от общей 

численности педагогических работников имеют высшее педагогическое 

образование. Психолого-педагогическим сопровождением обучающихся 

занимаются следующие специалисты: педагоги-психологи, социальные педагоги, 

логопед. В школе 105 классов- комплектов, в которых работает 98 классных 

руководителей. Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

1. Заместитель директора по воспитательной работе (2) 

2. Советники директора по воспитанию (3) 

3. Педагоги школы (121) 

4. Классные руководители (98) 

5. Педагог – психолог (4) 

6. Социальный педагог (2) 

7. Педагог-дефектолог (2) 

8. Педагог-логопед (1) 

Воспитательный процесс в МБОУ СОШ № 65 обеспечивают специали- 

сты: 
Должность Кол-

во 
Функцион

ал 
Директор 1 Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся. 
Заместитель 
директора по ВР 

2 Организует воспитательную работу в 

образовательной организации: анализ, принятие 

управленческих решений по результатам анализа, 

планирование, реализация плана, контроль 

реализации плана. 

Руководит социально-психологической 

службой, является куратором Школьной службой 

медиации. 

Курирует деятельность объединений 

дополнительного образования, Школьного 

спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-

организаторов, педагогов-психологов, социальных 

педагогов, педагогов дополнительного 

образования, советника по воспитанию, 
классных руководителей. 
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Заместитель ди- 

ректора по 

начальной 

школе 

2 Осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала урочной и 

внеурочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими учащимися 

и их родителями (законными представителями), 

учителями-предметниками на уровне начального 

общего образования. Организует методическое 

сопровождение и контроль учителей-

предметников по организации индивидуальной 

работы с неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися. 

Заместитель ди- 

ректора по 

научно-

методической 

работе 

1 Отвечающий за вопросы планирования, 

организации информационно-методического, 

научно-методического и кадрового обеспечения 

инновационно-экспериментальной и научно-

методической работы, осуществления 

научно-методических связей и делового 

партнерства образовательной организации. 

Заместитель ди- 

ректора по 

коррекционной 

работе 

1 Осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала урочной и 

внеурочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими учащимися 

и их родителями (законными представителями), 

учителями-предметниками. Организует 

методическое сопровождение и контроль 

учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и 

слабо 



49  

  успевающими обучающимися,   одаренными   
учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы 
риска». 

Педагоги - 

организаторы 

2 Организует и проводит культурно-массовые 

мероприятия, в том числе участие в социально 

значимых проектах и акциях; вовлекает во 

внеурочную деятельность обучающихся, в том 

числе, требующих особого педагогического 

внимания. 

Советники 

директора по 

воспитательной 

работе и 

взаимодействию 

с детскими 

общественными 

организациями 

3 Организация современного воспитательного 

процесса в школе, помощи реализации идей и 

инициатив обучающихся, а также увеличении 

количества школьников, принимающих участие в 

просветительских, культурных и спортивных 

событиях. Курирует деятельность Ученического 

самоуправления, волонтёрских объединений, 

Родительского и Управляющего советов. 

Социальный 

педагог 

2 Организует работу с обучающимися, 

родителями (законными представителями), 

классными руководителями, учителями-

предметниками по профилактике правонаруше-

ний и безнадзорности несовершеннолетних, в том 

числе в рамках межведомственного 

взаимодействия. Проводит в рамках своей 

компетентности коррекционно-развивающую 

работу с учащимися «группы риска» и их 

родителями (законными представителями). 
Педагог - 
психолог 

4 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит 

коррекционные занятия с учащимися, состоящими 

на различных видах учёта; консультации 

родителей (законных представителей) по кор- 

ректировке детско-родительских отношений, 

обучающихся по вопросам личностного развития. 
Проводит занятия с обучающимися, 

направленные на профилактику конфликтов, 
буллинга, профориентацию др. 

Руководитель 

спортивного 

клуба 

1 Пропагандирует здоровый образа жизни, 

привлекает к занятиям спортом максимального 

числа обучающихся, в том числе состоящих на 

разных видах учета или требующих особого 

педагогического внимания; организует и про- 
водит спортивно-массовые мероприятия с детьми. 
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Ответственный 

за 

профориентацио

нную работу 

1 Организует, координирует 

профориентационную работу в школе; 

обеспечивает организацию взаимодействия с 

другими структурами по вопросам 

профориентации; создает уголки профориентации, 

обеспечивает их оснащение необходимыми 

дидактическими, методическими, информа- 

ционными и другими материалами; организует 

работу и проведение тематических 

профориентационных мероприятий для учащихся, 

их родителей и других категорий граждан; 

осуществляет первичные групповые и 

индивидуальные консультации учащихся; 

информирует учащихся, их родителей, 

педагогический коллектив о деятельности других 

структур по проблемам профориентации, и 

обеспечивает взаимодействие по реализации 

различных муниципальных, окружных программ 

по проблемам профориентации и социальной 

адаптации учащихся. 
Библиотекарь 1 Участвует в просветительской работе со 

школьниками, родителями (законными 
представителями несовершеннолетних), 
педагогами; оказывает воспитательное воздействие 
через подбор литературы с учетом индивидуальных 
особенностей и проблем личностного развития 
обучающихся; популяризирует художественные 
произведения, содействующих морально-
нравственному развитию, повышению уровня 
самосознания обучающихся; организует дискуссий, 
литературные гостиные и другие мероприятия в 
целях более углубленного понимания 
обучающимися художественных произведений, 
обсуждения морально- нравственных дилемм в 
среде сверстников, развития культуры общения. 

Классный 
руководитель 

98 Организует воспитательную работу с 
обучающимися 

и родителями на уровне классного коллектива. 
Учитель - пред- 
метник 

121 Реализует воспитательный потенциал урока. 
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Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в том числе 

и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают заместитель директора по 

коррекционной работе, педагог - психолог, социальный педагог, педагог - 

логопед. Классное руководство в 1–11-х классах осуществляют 98 

классных руководителей.  

 

3.2. Нормативно - методическое обеспечение. 

- Устав МАОУ СОШ №65 

Ссылка:  

https://school65.centerstart.ru/sites/school65.centerstart.ru/files/tmp/УСТАВ

%20МАОУ%20СОШ%20№%2065_0.pdf 

 - Должностные инструкции педагогических работников по вопросам 

воспитания 

Ссылка:  

https://school65.centerstart.ru/sveden/document 

 - Положение о дежурстве в МАОУ СОШ №65 

Ссылка:  

https://school65.centerstart.ru/sveden/document 

 - Положение о Штабе воспитательной работы МАОУ СОШ №65 

Ссылка:  

https://school65.centerstart.ru/sveden/document 

 - Положение о методическом объединении классных руководителей 

Ссылка:  

https://school65.centerstart.ru/sites/school65.centerstart.ru/files/tmp/img-

240123102725-001.pdf 

 - Положение о классном руководстве 

Ссылка:  

https://school65.centerstart.ru/sites/school65.centerstart.ru/files/tmp/img-

240123102725-001.pdf 

 - Положение о школьном спортивном клубе «Буревестник» 

Ссылка:  

https://school65.centerstart.ru/node/581 

 - Положение о поощрениях и взысканиях обучающихся МАОУ СОШ №65 

Ссылка:  

https://school65.centerstart.ru/sites/school65.centerstart.ru/files/tmp/img-

240123102725-001.pdf 

https://school65.centerstart.ru/sites/school65.centerstart.ru/files/tmp/doc/Положение

%20о%20системе%20поощрения%20социальной%20успешности%20и%20про

явлений%20активной%20жизненной%20позиции%20обучающихся%20МАОУ

СОШ%2065%202023-2028гг..pdf 

 

 - Положение о внеурочной деятельности учащихся МАОУ СОШ №65 

Ссылка:  

https://school65.centerstart.ru/node/555 

https://school65.centerstart.ru/sites/school65.centerstart.ru/files/tmp/УСТАВ%20МАОУ%20СОШ%20№%2065_0.pdf
https://school65.centerstart.ru/sites/school65.centerstart.ru/files/tmp/УСТАВ%20МАОУ%20СОШ%20№%2065_0.pdf
https://school65.centerstart.ru/sveden/document
https://school65.centerstart.ru/sveden/document
https://school65.centerstart.ru/sveden/document
https://school65.centerstart.ru/sites/school65.centerstart.ru/files/tmp/img-240123102725-001.pdf
https://school65.centerstart.ru/sites/school65.centerstart.ru/files/tmp/img-240123102725-001.pdf
https://school65.centerstart.ru/sites/school65.centerstart.ru/files/tmp/img-240123102725-001.pdf
https://school65.centerstart.ru/sites/school65.centerstart.ru/files/tmp/img-240123102725-001.pdf
https://school65.centerstart.ru/node/581
https://school65.centerstart.ru/sites/school65.centerstart.ru/files/tmp/img-240123102725-001.pdf
https://school65.centerstart.ru/sites/school65.centerstart.ru/files/tmp/img-240123102725-001.pdf
https://school65.centerstart.ru/sites/school65.centerstart.ru/files/tmp/doc/Положение%20о%20системе%20поощрения%20социальной%20успешности%20и%20проявлений%20активной%20жизненной%20позиции%20обучающихся%20МАОУСОШ%2065%202023-2028гг..pdf
https://school65.centerstart.ru/sites/school65.centerstart.ru/files/tmp/doc/Положение%20о%20системе%20поощрения%20социальной%20успешности%20и%20проявлений%20активной%20жизненной%20позиции%20обучающихся%20МАОУСОШ%2065%202023-2028гг..pdf
https://school65.centerstart.ru/sites/school65.centerstart.ru/files/tmp/doc/Положение%20о%20системе%20поощрения%20социальной%20успешности%20и%20проявлений%20активной%20жизненной%20позиции%20обучающихся%20МАОУСОШ%2065%202023-2028гг..pdf
https://school65.centerstart.ru/sites/school65.centerstart.ru/files/tmp/doc/Положение%20о%20системе%20поощрения%20социальной%20успешности%20и%20проявлений%20активной%20жизненной%20позиции%20обучающихся%20МАОУСОШ%2065%202023-2028гг..pdf
https://school65.centerstart.ru/node/555
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3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

На уровне воспитывающей среды: во всех локальных составляющих 

строится как максимально доступная для детей с инвалидностью, с ОВЗ, 

одарённых, с отклоняющимся поведением событийная воспитывающая 

среда обеспечивает возможность включения каждого ребенка в различные 

формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда 

обеспечивает возможность демонстрации уникальности достижений 

каждого обучающегося. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных 

ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 

целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений 

между обучающимися, родителями, педагогами. Детская и детско-взрослая 

общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование 

совместной деятельности в классе, в разновозрастных группах, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, 

формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной 

работы, отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной 

и культурной ситуации развития каждого ребенка обеспечивает 

возможность его участия в жизни класса и школы, событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 

силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми 

образовательными     потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими для их успешной адаптации и интеграции в МАОУ 

СОШ 65; 

 формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям 

со стороны всех участников образовательного процесса; 

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого обучающегося; 

 активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения 

к воспитанию обучающихся; 

 обеспечение психолого- педагогической поддержки семей 
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обучающихся в развитии и содействии повышению уровня их 

педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности; 

 индивидуализация в воспитательной работе. 

В МАОУ СОШ №65 уделяется большое внимание в работе с особыми 

категориями детей.  

В школе уделяется большое внимание  работе с особыми категориями 

детей. 2 педагога прошли курсы «Цифровые инструменты в дистанционном 

образовательном процессе как условие индивидуального обучения 

школьников с особыми образовательными потребностями», 2 педагога прошли 

курсы «Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья».  На данный момент в школе 

обучается  84 ребенка с ОВЗ, 6 подростков состоят на профилактических 

учетах, в школе обучается 23 одаренных ребенка, их обучение ведется на 

одном языке: русском. В соответствии с особенностями развития ребенка и 

решением ПМПК определяются направления и средства коррекционно-

развивающей работы, периодичность и продолжительность цикла 

специальных занятий. В обеспечении условий и возможностей развития и 

обучения детей с ОВЗ особая роль принадлежит педагогу-психологу, 

социальному педагогу и классному руководителю, которые вместе 

сопровождают учащихся в образовательном процессе и реализуют следующие 

специальные мероприятия: 

 встречи с родителями (законными представителями) для обсуждения 

состояния и проблем ребенка (ежемесячно);  

 по согласованию с родителями проводить  коррекционные занятия 

по развитию познавательных процессов: восприятия, памяти, мыслительных 

операций, коррекции внимания, развития пространственно-временных 

представлений, крупной и мелкой моторики; 

 тренинги по снижению эмоционального напряжения и уровня 

тревожности,  формированию позитивной мотивации к обучению; 

 по согласованию с родителями (законными представителями) 

привлечение обучающихся к внеурочной деятельности; 

 тренинги по развитию коммуникативных навыков, необходимых для 

успешного развития процесса общения; 

 привлечение к волонтерским акциям (помощь ветеранам); 

  оказание психологической помощи и поддержки родителям 

(законным представителям). 

В обеспечении условий и возможностей развития и обучения детей особая 

роль принадлежит педагогу-психологу и классному руководителю, 

которые вместе сопровождают учащихся над проблемами обучения 

ребенка в школе. В соответствии с особенностями развития ребенка и 

решением ПМПК определяются направления и средства коррекционно-

развивающей работы, периодичность и продолжительность цикла 
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специальных занятий. Все дети с ОВЗ обучаются по адаптированным 

образовательным программам. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявления 

активной жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявления активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности строится в 

соответствии с Положением о поощрениях обучающихся, утвержденном 

приказом 01.11.343/7 от 29.08.2024 года, строится на следующих 

принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, приведение награждений в 

присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствие артефактов и процедур награждения укладу жизни 

школы, качеству воспитывающей среды, выработанной и 

существующей в укладе школы; 

 прозрачности правил поощрения; 

 регулировании частоты награждений; 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения; 

 привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей; 

Деятельность, направленная на создание, поддержку и развитие  

системы поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся, реализуется в школе в рамках следующих 

организационных форм: 

- «Портфолио школьника»; 

- классные руководители по итогам года вручают на родительских 

собраниях благодарственные письма родителям школьников, в которых 

отмечают не только учебные, но и творческие, спортивные успехи ребят, их 

социальную активность, вклад в успехи класса и школы; 

- классные руководители на классном часе по итогам года вручают 

учащимся грамоты, в которых отмечают учебные, творческие, спортивные 

успехи ребят, их социальную активность, вклад в успехи класса и школы; 

- администрация школы на линейке, посвященной Последнему звонку 

вручает «Похвальные листы» учащимся с отличием закончившим учебный 

год; 

- еженедельно, на линейке, посвященной поднятию флага РФ, 

администрация отмечает учащихся, отличившихся на предшествующей неделе 
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(победители, призеры конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований, 

социально активных учащихся и т.д.); 

- рейтинг, т.е. размещение классов в последовательности, определяемой 

их успешностью, достижениями в чём-либо; 

- размещение информации по итогам мероприятий в социальных сетях 

и сайте школы. 

3.5. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания. 

Анализ организуемого в школе воспитательного процесса проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего 

их решения.        Он осуществляется ежегодно силами экспертов из числа 

педагогов школы или с         привлечением  (при необходимости) внешних 

экспертов. В качестве школьных экспертов могут привлекаться учителя-

предметники и классные руководители, педагоги-психологи, социальные 

педагоги, педагоги дополнительного образования. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого 

анализа, ориентирующий экспертов на уважительное 

отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, 

реализующим воспитательный процесс; 

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его 

показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений 

между школьниками и педагогами; 

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов 

для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, 

умелого планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с 

детьми деятельности; 

 принцип разделенной ответственности за результаты 

личностного развития школьников, ориентирующий экспертов 

на понимание того, что личностное развитие школьников – это 

результат как социального воспитания (в котором школа 

участвует наряду с другими социальными институтами), так и 

стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основные направления анализа организуемого в гимназии 

воспитательного процесса: 
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Условия организации воспитательной работы по четырем 

составляющим: 

 нормативно-методическое обеспечение; 

 кадровое обеспечение; 

 материально-техническое обеспечение; 

 удовлетворенность качеством условий. 

Анализ организации воспитательной работы по следующим 

направлениям: 

 реализация внеурочной деятельности; 
 реализация воспитательной работы классных руководителей; 
 реализация дополнительных программ; 
 удовлетворенность качеством реализации воспитательной работы. 

Проводится с заполнением сводных таблиц выполненной работы и 

анализа ее качества, анкетирование. 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

школьников. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 

является динамика   личностного   развития   обучающихся   каждого    

класса,   их    достижения в конкурсах и мероприятиях, удовлетворенность 

участников образовательных отношений качеством результатов 

воспитательной работы. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с 

заместителем директора по воспитательной работе с последующим 

обсуждением его результатов на 

заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития учащихся является педагогическое 

наблюдение, диагностика. Диагностический инструментарий: «Методика 

диагностики нравственной воспитанности», «Методика диагностики 

личностного роста школьников», «Методика диагностики нравственной 

мотивации», «Методика диагностики нравственной самооценки» 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: 

какие прежде существовавшие проблемы личностного развития 

обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы 

решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем 

далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей 

и взрослых. Удовлетворенность качеством результатов 

воспитательной работы. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, 
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является наличие в МАОУ СОШ № 65 интересной, событийно насыщенной 

и личностно-развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора, советниками 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, классными руководителями, Советом старшеклассников и 

родителями. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в 

школе совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с 

обучающимися и их родителями, педагогами, лидерами ученического 

самоуправления, при необходимости их анкетирование. Чтобы выявить, 

удовлетворены ли родители и обучающиеся качеством образовательных 

услуг, чаще всего используют анкетирование. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их 

классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно-развивающего потенциала уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

-качеством функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в МАОУ СОШ №65 

воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над 

которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект 

направленных на это управленческих решений. 

Ожидаемые конечные результаты 

1. Совершенствование статуса конкурентоспособного образовательного 

учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, 

способной при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение 

друг к другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в 

традициях русской православной культуры через расширение 

содержания, форм организации воспитательной системы школы 

посредством интеграции с социальными партнерами, системой 

дополнительного образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного 
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воспитания. 

 3.Совершенствование  системы социально–педагогической 

 поддержки, обеспечивающей снижение факторов «риска» и 

асоциального поведения через внедрение современных

 воспитательных технологий, применение эффективных 

механизмов социализации, формирования здорового образа жизни на 

основе духовно- нравственных принципов воспитания. 

4. Создание в школе единого воспитательного пространства, главной 

ценностью которого является личность ребенка, приобщение его к 

истинным ценностям, формирование нового знания, ориентированного на 

умение при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к 

другу, взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях 

русской культуры. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

заместителем директора по воспитательной работе в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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