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повышение квалификации pub"nroo". нными трудовыми договорами,

;;ffi#:"ЖlННr;. работников за 202згод составила 16з человека.
заключени.oo n".rri"ffi;Ж при поступлении на работу оформляются
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Организации.вновъпринимч.J',iЪ##;Н"*;жr:;;ffiт*iffi#'
под росписъ перед заключением трудового договора.расторж.ение трудовых_ договоров производилосъ в строгомсоответсТвие С формулИровками Трудового кодекса РФ.

режим работы в организации утвержден правилами внутреннеготрудового распорядка.
ЗаРабОТН аЯ ПЛаТаВЫПЛаЧИВапась своевременно, в сроки, установленныеколлектИвныМ договором, за первуЮ половинУ месяца 2З числа текущего

МеСЯЦа, За ВТОРУЮ ПОЛОВИНУ МеСЯЦа 8 ЧИСЛа Месяца, следующего за отчетным, и
в полном объеме. Минимальный размер заработной платы в организации
установлен в соответствии с действующим законодательством. Задолженности
по заработной плате в организации не было.

ЕЖеГОдные оплачиваемые отпуска работникам предоставлялись в 2020-
202З году в соответствие с утвержденным графиком отпусков. Минимальная
продолжительность отпуска составила 56 каJIендарных дней для
педагогических работников и 28 календарных дней для прочего персонала.

Большое внимание уделяется обеспечению безопасных условий труда и
выполнению Соглашения по охране труда:
- работодателем проведена аттестация 50 рабочих мест по условиям труда на
39 270,00 руб.
- проведены периодические и медицинские осмотры бt 1 работников на сумму
| 682 б92,00 руб.



- приобретена согласно установленных норм специЕLльная одежда и обувь насумму 92 577,07 ру6.
- улучшены бытовые условия работников (ремонт санитарно-бытовых
помещений, оснащение бытовой техникой и т.п.) "i .уrrу Tti тоо,00 руб.- проведено обучение работников по охране труда на сумму 8500, 00 руб.Всего на мероприятии по охране Труда в 2023 

"одуЪu"рачено средств наобщую сумму более 872,42,"r.. рублей, Бо в пересчете на одного работникаСОСТаВЛЯеТ 5З52,27 РУбЛЯ. В ОРГаНИЗаЦИи реryлярно проводятся ежемесячныедни охраны труда, проведены Мероприятия, посвященные Всемирному днюохраны труда.
В вопроСах соблЮденияХ соци€tльных гарантий илъгот нужно отметить,что все пункты о предоставлении гарантий администрчц".й предприятиrIвыполнены на l00%.
На основании вышеизложенного, очевидно, что все положениrIКОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа За 2020,2О2З ГОД В ОТношении осуществления прав

р аб отников и о бяз анно стей р аботодателя выполнены 
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И.о.директора МАОУ СОШ }lb 65

Председатель ПК МАОУ СОШ J\b 65 С.А.Романенко
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