
муниципальное автономное общеобразовательцое учреждение
муниципальЕого образования город Краснодар

средняя общеобразовательная школа ЛЬ 65
имени Героя Советского Союза Корницкого Михаила Михайловича

Российская Федерация, 350900, город Краснодар, улица Щорожнаяо 1

тел. (861)2257643, факс (861) 2257645

прикАз

(30) августа 2022 года } lb 01.t 1305/40

г. Краснодар

об утверждении Программы повышения объективности оценки
образовательных результатовв муниципальном автономном

общеобразовательном учреждении муниципального образования город
КрасноДарсредней общеобразовательной школе ль б5 имени Героя

советского Союза Корницкого Михаила Михайловича

в соответствии с Федеральным законом от 29.| 2.20L2 J\b 273_Фз ,,об

образовании в Российской Федерации";  Федеральным государственным
образовательным стандартом начаJIьного общего 

 
образов ания,

утвержденныМ I Iрик€воМ МинобрНаукИ РоссиИ оТ 06.10.2009 J\b З7З;
Федеральным государственным образовательным стандартом начального
общего образования, утвержденным прик€lзом Минпросвещения России от
Зr.05.2021 Ns 286 (далее  ФГОС НОО  2O2l);  Федеральным
государственным образовательным стандартом основного общего
образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от t7 декабря 2010 г. лЬ tBgT; Федеральп"r*
государственным образовательным стандартом среднего (полного) общего
образования, утв. прикЕlзом Минобрнауки России от | 7.о5.2о12 J\ъ 41з в
редакции приказа Минобрнауки России от 11 J22020 г. J\ъ 7L2 (далее _ Фгос
СОО); Федеральный государственный образовательный стандарт основного
общего образованIбI , утвержденный приказом Министерства просвещения
Российской Федерации от 31 мая 2О21 г. Ns 287 (дал.е  ФГоi ooozozt);
приказоМ Минпросвещения России от 22.О3,202|  м 115 (об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
основным общеобразовательным про| раммам образовательным
программаМ начальногО общего, основного общего и среднего общего
образования);  Порядком приема граждан на обучение .rо обр* овательным
программаМ начапьногО общего, основного общего
образования, Методическими рекомендациями по
требований к оцениванию знаний, умений И навыков, предметных и

и среднего общего

разработке единых

метапредметных результатов обуrающихся по различным учебным
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ПРеДМеТаМ и ВиДам учебноЙ деятельности в образовательных организациях
Краснодарского края. ГБОУДIО КК LPO, ККУ КК ЦОКО, 2019;
приказом Минпросвещения России от 1з марта 20L9 г. м l| 4 коб
утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки
качества условий осуществления образовательной деятельности...);
приказомРособрнадзора от | 4 августа 2020 г. Ns 831 (Об утверждении
ТРебОВаНИй к структуре официального caiTTa образовательной организации в
инф ормационнотелекоммуникационной < Интернет> формату
представления информации);  Методическими рекомендациями по Ноко
Минпросвещения России (актуализированные в 2022 г.);приказом Минтруда
РООСИИ ОТ 30 октября 2018 г. М 675н < Об утверждении Методики выявпения
и обобщения мнения граждан О качестве условий ок€вания услуг
организациями В сфере культуры, охраны здоровья, образования,
соци€Lльного обслгуживания и федеральными учреждениями медико
социальноЙ экспертизы), письмом Министерства образования и науки
РоссийскоЙ ФедерациИ И ФедеральноЙ службы по надзору в сфере
образования и науки от 16 марта 2018 года J\b 0571 кО направлении
рекомендаций по повышению объективности оценки образовательных
РеЗУЛЬтатов), на основании решения педагогического совета МДОУ СОШ J\b

65 от 30.08.2022 протокол J\b 1, приказываю:

1. Утвердить Программу повышения объективности оценки

результатовв муницип€} JIьном автономном

учреждении муницип€tJIьного образования город

образовательных

общеобразователъном

Краснодарсредней общеобразовательной школе лЬ 65 имени Героя
Советского Союза Корницкого Михаила Михайловича(приложение Nэ 1 ).

Программу

учительской

2, ЗаместителЮ директора пО умР Бугаевой и.ю. разместить
до 10 сентября 2022 года на информационном стенде в

и сайте образовательной организации

'1 Контроль за исподнЁниQJVI_ настоящего
заместителя директора

Щиректор МАОУ

в сети < Интернет> .

приказа возложить на

Ж.К. Нагимулина

w"ж
"iхц

?,\ r

% ffi



Прилохсение Ng 1

к приказу МАОУ СОШ Jф 65

от 30.08.22 Ns 01.1 1з05/40

, принято
гического совета

к30>  августа

гического совета
.Нагимушина

повышения объективности оценки образовательных результатов
в муниципальном автономцом общеобразовательном учреждении

муниципального образования город Краснодар
средней общеобразовательной школе NЬ 65 имени Героя Советского

Союза Корницкого Михаила Михайловича

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение
муниципального образования город Краснодар

средняя общеобр€вователъная школа Ns 65 имени Героя Советского Союза
Корницкого Михаила Михайловича

Утверждено, введено в действие
прикЕlз МАОУ СОШ J\b б5

от < < 30> >  августа 2022 года
Ns 0111 305/40

ЛОКАЛЬНЫЙ НОРМА

Программа

Фý

W

г. Краснодsрл 2022 rод
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1. Общие положения

1. Настоящая Программа повышения объективности оценки
образовательных резулътатовв муниципаJIьном автономном

общеобрЕвовательном учреждении муниципального образования город

Краснодар средней общеобразовательной школе Ns 65 имени Героя

Советского Союза Корницкого Михаила Михайловича (далее Программа)

разработана в соответствии с:

 ФедераJIьным законом от 29.| 2.20112 Ns 273ФЗ "Об образовании в

Российской Федерации" ;

 Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 Jф 197ФЗ;

Федеральным государственным образовательным стандартом
начального общего образования, утв. прик€Lзом Минобрнауки России от

06.10.2009 Ns 373;

Федералъным государственным образовательным стандартом

основного общего образования, утв. прик€tзом Минобрнауки России от
17.12.20]10 Ns 1897;

Федералъным государственным образовательным стандартом
среднего (полного) общего образования, утв. приказом Минобрнауки России
от 17.05.2012 Ns 413в редакции приказа Минобрнауки России от 11 J2.2020 г.

J\Ъ 712 (далее  ФГОС СОО);
 Федерапьным государственным образователъным стандартом

начального общего образования, утвержденным прик€lзом Минпросвещения
Росоии от 31 .05,2021r Ng 286 (дагlее  ФГОС НОО  202l);

 Федеральный государственный образовательный стандарт основного
общего образованиrI , утвержденный приказом Министерства просвещения
Российской Федерации от З1 мая202I  г. Jф 287 (далее  ФГОС 0002021);
 приказом Минпросвещения России от 22.03.202|  Jф 115 < < Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
основным общеобр€вовательным программам  образователъным
программам начального общего, основного общего и среднего общего
образования);
 Постановлением Правительства Российской Федрации от 20 октября 202I
года J\b 802 < Об утверждении Правил рЕвмещения на официальном сайте
образовательной организации в информационно  тепекоммуникационной
сети < < Интернет> );

 lrрик€вом Минобрнауки России от 14.0б.20t3 Ns 4б2 < < Об утверждении
Порядка проведения самообследования образовательной организацией>  (в

редакции от 14.12.20| 7 Jф 1218);

 прикuвом Минобрнауки России от | 0.| 2.20| З J\ lb tЗ24 (Об

утверждении показателей деятельности образовательной организации,
подлежащей самообслодованиIо) (в редакции от I  5,02,2017);



 писЬМом Министерства образования, науки и молодежноЙ поJIитики
Краснодарского края от 20.01.2018 J\Ъ 471355/18 (О мерах по повышению
качества общего образования);

 письмом Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ Федерациии
Федера_гlьной службы по надзору в сфере образования и науки от 1б марта
2018 Года JЮ 0571 (О направлении Рекомендаций по повышению
объективности оценки образовательных резуJIьтатов);

 письмом Министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского края от 14.06.2018 J\b 471З1З310118 (О критериях и
Показателях независимой оценки качества условий оказания услуг
образователъными организациями)) ;

 ПисъМом Министерства образования, науки и молодежноЙ попитики
Краснодарского края от 13.07.2018 Ns 47| 3113604/18 (О направлении
Методики расчета пок€вателей при проведении независимой оценки качества

усповий оказанLuI  услуг образовательными организациями) ;

 Прик€} зом Минтруда России от 30 октября2Ot8 г. Ns 675н кОб утверх(дении
Методики выявления и обобщения
оказания услуг организациями в

граждан о качестве условий
культуры, охраны здоровья,

мнения
сфере

ОбРазования, социального обслуживанIбI  и федеральными учреждениями
медико социzLлъной экспертизьD),
 приказом Минпросвещения России от 13 марта 2019 г. Jф I I4 кОб
утверждении показателей, характеризующих общие критерии оценки
КаЧеСТВа УСловиЙ осуществления образовательноЙ деятельности...); приказом Рособрнадзора от 14 авryста 2020 г. J\b 831 (Об утверждении
Требований к структуре официального сайта образовательной организации в
информационнотелекоммуникационной сети кИнтернет>  и формату
I Iредставления информации) ;

 ПИСЬМОМ Министерства образования, науки и молодежной политики
Краснодарского края от 2| .0З.2022 J\b 4'70tI347t2l22 кО проведении
самообследования);
 МеТОДИЧескиМи рекомендациями по НОКО Минпросвещения России
(актуализированные в 2022 г,);
 ПОРЯДКОМ приема граждан на обучение по образовательным программам
нач€UIьного общего, основного общего и среднего общего образования;
 МеТОДИЧескиМи рекомендациями по разработке единых требований к
оцениваниЮ знаний, умениЙ и навыков, предметных и метапредметных
результатов обlчающихся по р€lзличным учебным предметам и видам
УЧебНОЙ ДеяТеЛЬности в образовательных организациях Краснодарского края.
ГБОУДПО КК ИРО, ККУ КК ЦОКО, 2019;

 письмо Госуларственного к€lзенного учреждения Краснодарского края
I { eHTp оценки качества образования 0т | | .I2.2O18 J\Ъ 576 (О размещении
актуальной информации на офици€шьном сайте bus. gоч.rш> ;

 ПРИКСВОМ ДеПаРТаМента образования администрации муниципЕLльного
образования город Краснодар от 28.05.2018 Ng 747 < Об усилении KoHTpoJUI  за



качеством образования
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муниципальных

_ прик€tзом департамента образования администрации
образования город Краснодар от 0б.03.2019 J\b 258
независимой оценке качестваусловий осуществления
деятельности, осуществляемой образовательными
муниципального образования город Краснодар в 2019 году> ;
 Уставом МАОУ СОШ J\b б5 (далее  ОО).

2. ОЦеНКа КаЧеСТВа образования  это система процедур, механизмов и
инструментов, обеспечивающих не только собственно оценку, то есть
получение данных о состоянии системы образования, но и ушравление
качеством, то есть ре€rлизацию комппекса мер, направленных на повышение
качества образования.

3. Оценка  характеристика результатов учебной деятельности по
критериям их соответствия установленным требованиям. Применительно к
учебному процессу оценка  определение степени успешности в освоении
знаний, умений, навыков, предусмотренных учебной программой. Оценки
подразделяются на текущие, промежуточные, итоговые и выражаются
числом баллов.

4. Функционапьная составляющая объективности оценки качества
образования характеризуется :

интересы региона,
муницип€tлитета и т.д. в вопросах управления качеством образования;

составляющей, которая обеспечивает собственные
приоритеты р€lзвития оценки качества образования в образовательной

организациях муниципаJIьного образования город Краснодар> ;

организации (далее  ОО).
5. Щели и задачи

I_{ ели

повышение

устойчивых

эффективности образования путем формирования
ориентиров на методы и инструменты объективной оценки

общеобр€вовательных

МУНИЦИП€LЛЬНОГО

< < Опроведении

образовательной
организациями

образовательных результатов ;

всем участникам образовательного процесса и общественности
достоверной информации о качестве образования в мАоу сош J\b б5, а
также выявление с помощью системы критериев и показателей
зависимости между ресурсами, условиями обучения и его результатами.
Задачи:

выявленИе фактоРов и рисков, влияющих на качество образования и
способствующих достижению поставленных целей про| раммы
повышения объективности оценивания образовательных результатов;



внутришкольной оценки образовательных результатов;
vvJлcl'.yl9 gлr4fruл UиU,l,емы лиагно9тики И конТроля сосТояния
образованияо обеспечивающую своевременное выявление изменений,
влияющих на качество образования в ОО;
определение результативности образовательного процесса,
эффективности учебных программ, Их соответствие нормам и
требованиям стандартов;

содействие принятию обоснованных управленI Iеских решений;
оценка эффективности и полноты реаJIизации методического
обеспечения образовательного процесса;
выдепение ресурсов;
обучение кадров.

данныханализа;
2. организация повышения

школьногооценивания;
квагlификации учителей по вопросам

3, формирование программ оценочных процедур в оо с целью
повышениrI  заинтересованности оО в использовании результатов
регион€tльных и федеральных оценочных процедур;

4. формИрование позитивной управленческой практики с приоритетом
программ помощи перед практикой наказаний;

5. организация наблюдения при проведении оценочных процедур.

создание единой системы диагностики



Ожидаемые результаты реализации

показатель Способ оценки

i. Индекс не подтверждения

медалистов

По данным ФИС ГИА и приема

2. Индексы необъективности

ВПР и оГЭ
По данным ФИС ГИА и llриема

a Индексы необъективности
кдр, Акр

По данным регион€Lлъной
аналитической системы

4, наличие системы
направления наблюдателей
в ОО при проведении

оценочных процедур

Экспертиза документации

повышение уровня объективности оценки образовательных

результатов
Индикаторы и показатели реализации

Риски реализации

оценки образовательных результатов над методами, связанными с

формированием менталитета ((честной оценки>  может привести к обратномУ

эффекту  усилению тенденций на закрытость и р€lзвитиелатентных форм
искажения результатов со стороны педагогических работников ОО.

Основные цаправления расходования финансовых средств:

процедур ОКО.

I I . Меры, цаправленные на повышениеобъективности оценки
образовательных результатов
Основные подходы

,Щля повышения объективности оценки образовательных результатов в

ОО будут организованы комплексные мероприятия по трем направлениям:

1.Обеспечение объективности образовательных резулътатов в рамках
конкретной оценочной процедуры в ОО.
2. Выявление классов, предметов с необъективными результатами и

профилактическая работа с ними администрации ОО.
3. Формирование у rIастников образователъных отношений позитивного

отношения к объективной оценке образовательных результатов.

1. Обеспечение объективности образовательных результатов в

Преобладание административных методов обеспечения объективносТи

рамках конкретной оценочной процедуры в ОО



9

Для обеспечения возможности получениrI  в рамках конкретной

оценочной процедурыобъективных резупьтатов необходимо выполнение

следующих условий.
1. Наличие описания оценочной процедуры, закрепляющего соответствие
этой оценочнойпроцедуры следующим принципам:

использование научно обоснованной концепции и качественных
контрольныхизмеритепьныхматериаJIов;

применение единых организационнотехнологических решений, мор

защитыинформации;

привлечение квалифицированных специалистов на всех этапах
процедуры;

устранение конфликта интересов в отношении всех специалистов,
привлеченныхкпроведению оценочной процедуры.

Условие отсутствия конфликта интересов означает, в том числе,
необходимость соблюдения сJIедующих требований:

должен быть организатором работы и участвовать в проверке работ;

не должен быть организатором оценочной процедуры и участвовать в

проверке работ;

критериям с предварительным колJIегиаJIьным обсуждением подходов

результатами, профилактическая работа с выявленными в ОО
Выявление ОО с необъективными результатами оценочной процедуры

федеральногоили регионального уровня может осуществляться
аналитическимиметодами, сиспользованием :

оценки доверительного интервапа среднего балла для ОО относительно
группы ОО из данного региона;
оценки доверительного интервала процента выполнения каждого
заданияпокаждой ОО, участвовавшей в оценочной процедуре,
относительно контрольнойвыборки ОО;
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 .сравнения результатов ОО с результатами ОО контрольной группы, с

учетомконтекстных данных;
сравнения уровня результатов оценочной процедуры в ОО с уровнем
результатовЕГЭ с учетом контекстных данных.

Контролъная выборка включает те ОО, в которых обеспечено присутствие
независимых наблюдателей на всех стадиях проведения (не менее 150 ОО),
ее формирование возможно только в случае проведениrI  массовых
оценочных процедур, например, ВПР или К[Р.При использовании
статистических методов выявления ОО снеобъективнымирезультатами
может быть применен кластерный подход.

Признаком необъективности текущего оценивания образовательriых

результатов в ОО можеттакже служить н€tпичие выпускников ОО,
получивших мед€ши, иимеющихнизкиерезультаты ЕГЭ.

В случае обнаружения признаков недостоверности результатов в ОО

рекомендуется:
осуществить перепроверку резупьтатов;

оценке образовательных

комплексмерв отношении педагогических работниковОО,
руководителей МО, курирующих заместителей директора.

3. Формирование у участников образовательных отношений
позитивного отношения к объективной

результатов
Для формирования у участников образовательных отношений

позитивногоотношения к объективной оценке образователъных результатов,
применяются следующие меры:

реализация в приоритетном порядке программ помощи классам с
низкимирезультатами, программы помощи учителям, имеющим
про фессиональныепроблемы дефициты, заместителям

руководителяОО, которыхестьпроблемысорганизацией
образовательного процесса и т.п.;

применение мер административного воздействия, только если
программы помощине приводят к позитивным сдвигам в резуJIътатах;
использование для оценки деятельности педагога результаты,
показанныеегоучениками, только по желанию педагога;
способствовать повышению заинтересованности ОО в использовании
объективных результатов оценочных процедур;

участниками
повышения

и реализации

образовательного процесса ОО по вопросам
объективности оценки образовательных результатов
вышеперечисленных мер.

Важным механизмом обеспечения объективности оценивания является
внутришкольная система оценки образовательных результатов,
опособствующая эффективному выполнениюпедагогами трудовой функции



ан€} JIитической экспертной работы с результатами оценочных
процедур.
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