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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

1. Полное название про­

граммы

Программа лагеря труда и отдыха с дневным
пребътванием (( Подъею> , организованного в

МАОУ СОШ Nэ 65, осуществляющей
организацию отдыха и оздоровления

обучающ ихся в каникулярное время.

2. I ] ель программы

Организация трудовой занятости

несовершеннолетних, а Taloke укрепление

физического и нравственного здоровья,

организация отдыха и занятости подростков в

летнее время.

a Основные задачи 1.Формирование трудовых умений и

навыков, умения планироватъ трудовую

деятепьно сть, рационапьно использовать

рабочее время;

2.Формирование у детей индивидуальной и

коллективной ответственности за порrIенное

дело;
3.Привлечение подростков к общественно­

полезной деятельности: социально ­ трудоваJI

подготовка через производительный труд;

самообспуживание; труд по благоустройству;

4.Воспитание готовности к коллективному
труду, к добросовестному и

дисциплинированному выполнению трудовьIх

5.Разрядка накопившейся у детей психическои

|  
напряженно9ти, восстановJIение

I

|  

израсходованных сил и укрепление здоровья;

| 6.Формирование основ здорового образа жизни;

I  
Z.Профилактика безнадзорности и
l­
l 
правонарушении среди несовершеннолетних;

| 8. Подrотовка учащихся к сознателъному

| выбору профессии.



4 НаправltеFIие деятель*
ности,

,.Щанная программа является комплексной, т. е.

включает в себя р€Lзноплановую деятельность,
объединяет р€tзличные направления трудового

воспитания и отдыха детей в условиях летнего

трудового лагеря с дневным пребыванием..

5 Автор программы Козленко Опъга Никопаевна, )п{ итель

физкультуры

6 Муниципа_гIьная обра­

зовательная
организация

МуниципыIьное автономное образовательное

учреждение среднrIя общеобразовательная
школа Ns б5 имени Героя Советского Союза

Корницкого Михаила Михайловича

7 Адрес, теле(lон г. Краснодар, ул. Щорожная, | ,225,76­45

8. N{ ecTo реализации

9. Количество учащихся 40 человек

10. Возраст учащихся от 14 до 17 лет

11. Сроки проведения,

количество омен.

с З0.05.202З по | 9.06.2023, 1 омена
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L Пояснительная записка
подростки в летнее время предоставлены сами себе, а в соци€tльно

незащищенных семьях дети даже не полу{ ают попноценного питаниr{ . РебЯта В

подростковом возрасте хотят работать и иметь свои доходы. ОбраЗОватеЛънОе

учреждение может организовать рабочие места ­ подсобный рабочий пеРВОГо

разряда. Щанный лагерь т,руда и отдыха даёт возможностЬ не ТОЛЬКО

трудоустройства, но и реализовать себя в спортивных и кУльтурно­ МаССОВЬIХ

мероприятиях. Во время пребывания в лагере ребята приОбРеТаЮТ

дополнителъные умения и навыки по трудовой деятелъносТИ. БлагОДаРЯ

временному трудоустройству работа оплачивается за фактическое отработаннОе

время 2часа 30 минут при 5­дневной неделе.

Педагогическая ценность такой деятельности очевидна ­ У ДеТеЙ

формируется этические нормы поведения по отношению к собственнОй тРУдОвОй

деятельности, по отношению к труду других людей и своему отдыху.

о летний трудовой лагерь помогает использовать период летнего отдыха

учащихся для освоения новых подходов в системе организации летней ЗаняТОСТИ

через создание трудовых бригад, обогащения новыми знаниями и впечатЛенияМИ,

укрепления здоровья, развития физических сил.

. большая роль отводится организации занятости детей в летниЙ ПеРИОД

времени, остающихся в городе как мощная превентивная форМа ПРОТИВ беЗ­

надзорности, асоци€Lльного и аддитивного поведения подростков.

. такая форма активного отдыха содействует развитию и сплоченности, как

временного детского коллектива, так и создает основу для развития соци€} льного

интеллекта учащегося и применения полученного опыта взаимодеЙствия в любом

коллективе, в том числе в последующей учебной деятельности.
. создаются большие возмо} кности для организации неформального обще­

ния: не формальность обстановки позволяет организовать и

мостоятельность ребят, восгIитывать личностные качества,

активность, обучать разнообразным умениям и навыкам.

развиватъ са­

формировать

,.Щеяте.гtьность воспитанников во время лагерной смены осуществляется в

возрастных бригадах t4­17 лет с наполняемостью 20 человек. Трудовой лагерь

при школе организуется из учащихся В­х и 10­х классов на2|  календарный день.

Из учатцихся формируются бригады, которые работают в помещении здания

школы и на ее территории.

I I . Щель и задачи программы

Щель: оргаFIизация трудовой занятости несовершеннолетних, а также

укрепление физического и нравственного здоровья, организация отдыХа и

занятости подростков в летнее время.



Задачи:

1. Формирование трудовых умений и навыков, умения планировать

трудовую деятельность, рационаJIьно использовать рабочее время;

2. Формирование у детей индивидуальной и коллективноЙ ответственности За

порученное дело;

3. ГIривлечение подростков к общественно­полезноЙ деятельности: социаЛЬно

­ трудовая подготовка через производительный труд; самообслуживание; труд По

благоустройству;

4. Воспитание готовности к коллективному труду, к добросовесТНоМУ И

дисциплинированному выполнению трудовых поручений;

5. Разрядка накопившейся у детей психическоЙ напряженности, ВосСТа­

новление израсходованных сил и укрепление здоровъя;

6. Формирование основ здорового образа жизни;

7. Профилактика безнадзорности и правонарушений среди

несовершеннолетних;

8. Подготовка учащихся к сознательному выбору профессии.

I I I . Возраст детей:

Летний лагерь труда и отдыха с дневным пребыванием детеЙ располагается

на базе МАОУ СОШ Nb 65 и предназначен для детей школьного возраста с 14 до

17 лет.

IY. Срок реализации программы:

По продол} кительности программа является краткосрочной, т. к. реализуется с 30

мая2O2З года по 19 июня 202З года.

Y. Формы и методы реализации программы

Щанная rтрограмма ре€Lлизуется через использование группоВыХ И

индивидуальных форп,t работы, включая практическую часть.

Формы работы:
о спортивные игры;
о соревнования;
о виртуальная экскурсия;
о ролевая игра;
о спортивный час;

. KoHltypc;

о лекция;
о беседа;

. библиотечный час;

о просмотр фильмов;
о коллективно­творческиедела.



. проектная деятельность
VI . Перечень органI Iзаторов програ} ,I l} lы

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвУют:

Коорduнаmорьt смены:

о администрация;
о начальник лагеря;
о ШВР
о муниципальный центр занятости населения

Кураmоры оmряdов:

о воспитатели отрядов (из числа педагогов школы);

исполнtшхелu:

о учитель физкультуры;
о психолог;
о социальный педагог;

о зав. библиотекой;
о медицинский работник школы;
е заведующий хозяйством
о работники пищеблока

VI I . Участники программы

воспumаннuкrt:
о учащиеся из малообеспеченных, многодетных и неполных семей, СеМей,

имеющих родитеJIей ­ пенсионеров, а также подростки, находящиеся в трУдНОЙ

жизненной ситуации.

VПI . Принципы, используемые при планировании и проведении лагерноЙ

смены

Программа лагеря ( Подъём>  с дневным пребыванием детеЙ и подростков

опирается на следующие принципы:

Принцип ryманизации отношений ­ построение всех отношениЙ на осноВе

уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху через идею

гуманного подхода к ребёнку, родитепям. Сотрудникам лагеря необходимо

психологическое I Iереосмысление всех основных компонентов педагогического

процесса

Принцип дифференциации воспитания ­ дифференциация в рамках леТнего

лагеря труда и отдыха предполагает:

о отбор содержания, форп,l и методов воспитания в соотношении с

индивидуально­психологическими особенностями детей ;

. создание возможности переключения с одного вида дOятельности на другои в

рамках смены (дня);

о взаимосвязъ всех мероприятий в рамках тематики дня;



о активное уIастие детей во всех видах деятельности.

Принцип творческой индивидуальности.

Принцип интегративно­гуманитарного подхода:

. лLtчносmное воспрuяwluе (кэто затрагивает или мо} кет затрагивать лично
менп);

о сопрuчасmносlпь (кэтого достигли ребята, это им нужно ­ значит, это доступно
и нужно мне> );

. zлобальное воспрuяmuе (< < это нужно знать всем ­ значит это ва} кно и для меня;
это относится к общечеловеческим ценностям> );

о орuенпхаL| uя на консенсус (< Я признаю за другим право иметь свою точку
зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы> );

о лuчная опlвеmсmвенносmь (< я отвечаю за последствия своей деятельности для
других людей и для природы> ).

Принцип безопасности.
. Включает в себя постоянный учет возрастных, психологических и

индивидуальных особенностей детей, контроль за соблюдение правил техники
безопасности, охрана жизни, физического и психического здоровья детей.
Педагоги несут личную ответственность за сохранность жизни и здоровья детей в

пределах возложенных на них обязанностей.
Пр и нц и п и } Iди видуал ьно­л и ч н остной ориентаци и.

, Взрослый не навязывает формы и виды деятельности, а лишь направляет,
создает условия для самостоятельного выбора ребенка, за который он несет
ответственность, помогает само реализоваться, самоутвердиться с учетом
внутреннего развития каждой личности.

Принцип коллективности.
, Только общаясь и работая в коллективе, учась уважатъ близкого, стремясь

понять и помочь ему, можно воспитать качества социалъно активной личности.
Принцип эффективности социального взаимодействия.

. Способствуя межличностному общению в группе, включая детей и
подростков в социально значимую деятельность, педагог тем самым позволяет
получить навыlt социальной адаптации, самореапизации.

Гigэин лциlI  ува?кен иrl и iдOверия

Этот, шринI { ип MO} Kет бытл, реаJIизован I Iри сJIедующих условиях:
о добровоJIьноr,о вI tJIюченияr ребёнка в ту или иную деятельность;
е в учёте интересов учащихся,их индивидуальных вкусов.

[ Iринlциш I (0мшлексности озltоровJIеция и воспитания ­ распределение
времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы,
учитывающей все группы поставленных задач, оценка
пребывания детей в лагере.

эффективности

Программа является комплексной, включает в себя разноплановую дея­

тельность, объединяет р€lзличные направления оздоровления, труда, отдыха и



воспитания детей и подростков в условиях лагеря труда и отдыха дневного

пребывания.

IY. Шашравлешиfi и I } иды деятельI Iости

1. Труловое

2. Туристко­краеведческое

з. Экологическое

4. Спортивно­оздоровительное

5. Худох< ественно­творческое

tr{ аправленuе JW 1

TpydoBoe

I fель: Создание новых подходов в системе организации летней занятости

учащихся LIерез создания трудовьlх бригад.

ЗаDсtrtu:

1. Вовлечение учащихся в общественно значимый труд.

2. Воспитывать трудовое качество, бережливость, аккуратность.

3. Знакомство на практике.

Формьl реuluзацuu:
. работа на пришкольном участке
. трудовои десант

. викторины

. лекции

. беседа

. гIросмотр фильмов

Нuправленuе ЛЬ 2

Тур uсmско ­ краевеdческое

I tель: создание условий для развития познавательной мотивации и способностей

детей через приобщение их к духовному наследию прошлого, расширение
кругозора путем проведения теоретических и практических занятий, экскурсий,

походов, через формирование патриотических, гражданских, нравственных основ

личности.

Заdаrtu:

1. Получение уLIащимися необходимых туристских навыков, знаний и умений,
достаточных для участия в туристсI tих походах и экспедициях.

2, Воспитание бере> Iсного отношения к природе, развитие экологического
мышления.



3. Формирование культуры здорового и безопасного образа жизни средствами

туристсI tо­краеведческой деятельно сти.

Форлlьt реолизацuLt:
о полоса прегtятствий;

о соревнования по спортивному ориентированию на местности;

о экскурсия;
о викторина;
о выставка;

о иГРа]

. разработка и защита проектов;

. просмотр фильмов.

Направленuе М 3

эколоzu.tеское

I !ель: создание условий для формированиrI  экопогической культуры детей.

Зudаrtu:

1. ПониМание ценностИ природЫ длЯ материаJIьногО И духовного развития
общества.

2. Овладение знаниями умениями и навыками рационального
природопользования.

3. Развитие духовной гtотребности в общении с природой.

4. Формирование стремлений к активной деятельности по улучшению и

сохранению природной среды.

Экологическое воспитание ­ это единство экологического соЗнаниЯ и ПОВеДеНИЯ,

гармоничного с природой. На формирование экологического сознания оказывают

влияние экологические знания и убеждения.

Форлlьt решluзацuu:
о экскурсия;
о викторина;
о въiставка;
о разработка и защита проектов;

. лекция;
о беседа;

о библиотечный час;

о просмотр фильмов;

Нсtпрчвлtенuе JW 4

Спорmuвно ­ озdоров umельное

I !ель: создание условий для сохранения и укрепления здоровья детеЙ, ПроПаГаНДа

здорового образа жизни.



ЗаDачu:

1. Провести < С>  витаминизацию питания детей (с согласия родителей).

i. Осуществлять соблюдение режима дня.

2. Проведение инструктахtей гIо технике безопасности.

Форлоьt реалuзацuLt:
о ежедневная утренняя гимнастика различной тематики;

о спортивные игры;

о соревнования;
о туристские соревнования;
о принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в

лагере);

организация здорового питания детей

Направленuе ЛЬ 5

Ху d о ltc еспхв ен lto ­ пls ор t lgc l< o е

I !ель: создание условий для организации содержаТельной досуговой, творческой

деятельности детей, развития эстетического вкуса и коммуникативной культуръi.

ЗuDачu:

1. Развитие творческих споообностей детей.

2. Вовлечение как можно больше воспитанников в различные формы организации

досуга.
3. Организация коллеI tтивно ­ творческих дел.

В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно­значимых ролей и

положений, создаются условия для духовного и нравственного общения, идёт

закрепление норм поведения и правил этикета, толерантности.

Щосугово ­ творческая деятельность это процесс активного общения,

удовлетворения потребностей детей в контактах, творческоЙ деятельНости,

интеллектуыIьного и физического развития ребенка, формирования его характера.

Организация досуговой деятельности детей ­ один из компонентов еДинОГО

процесса жизнедеятеJIьности ребенка в период пребывания его в лагере.

Фoplvtbt решluзацuu:
о викторина;
о игРаi
о конкурс;
о лекция;
о беседа;

о библиотечный час;

о просмотр фильмов;
. выпуск стенгазеты
о оформление стендов



Организация взаимодействия лагеря труда и отдыха < < Подъем)>  дневного
пребывания на базе МБОУ СОШ Nilбs с социумом

< ­

Механизм реализации

КпЩНи3П

Городские музеи

цдт

J

t< Гlодъем))

flепартамент

образования

Городская

поликлиника

Ng8

Библиотека МБоУ

сощ Ng65
]

х.



I  э mап. _ П о dzо mо в umель Hbt й

j \ b N4ероприятия

подготовительного
периода

Дата исполнитель

1. Общешкольное родительское
собрание

январь зам. директора по ВР

2. Изучение и анализ

методиLIеских рекомендаций,

полох(ительного опыта

других ОУ по планированию

и проведению смены лагеря

с дневным пребьiванием

детей

февра­гlь
март

зам. директора по ВР, соц.

педагог, психолог

a Определение направлений и

фор, организации
каникулярного времени.

март зам. директора по ВР
кл. руководители

4. Общешкольное родительское
собрание < < Ответственные

родители. Безопасность детей
летом))

апрель администрация

5. Разработка проекта

программы

Лагеря труда и отдыха

дневного пребывания детей
кПутешествие на планету
(ЭКо)).

апрель зам. директора по ВР,
начальник лагеря.

6. Проведение классных

родительских собраний по

организации летних каникул

апрель ­
май

Классные руководители

7. Рассмотрение проекта

программы на педсовете.

Корректировка проекта
программы а y.IeToM

внесенных предложений на

родительских собраниях и

педсовете.

апрель администрация
пед.коллектив

в. Подготовка и издание
приказа по утвер} I tдениIо
программы лагеря с дневным
пребыванием детей

апрель администрация

9. Заседание Штаба

воспитательной работы
< Организация летней
кампании 2019 года))

маи зам. директора по ВР



10. МО классных руI rоводителей
по изучению содержания
программы и порядка ее

исполнения.

маи руководители МО
классные руководители.

11 Оформление
информационного стенда
< Лето 202З> >

маи начальник лагеря

| 2. Составление графика

работы педагогов,

уLIаствующих в реализации
программы

маи нач€Lлъник лагеря
администрация

13. Комплектование отрядов
Разработка плана
воспитательной работы
Оформление лагерной смены.
Подготовка к сдаче приемной
комиссии.
Организация питания в

лагере дневного пребывания.

маи начальник лагеря

I I  эmап. основной
J\ъ Мероприятия ,Щата исполнитель
1 Проведение лагерной смены 30.05.202з­

| 9.06.2023
нач€Lльник

лагеря
педагогический
коллектив
лагеря

) контроль за участием в оздоровительных
мероприятиях учащихся, оказавшихся в

трудной жизненной ситуации, состоящих
rra профучете

согласно
плану и
графику

согласно плану
и графику

a
1 Заоедания Штаба воспитательной работы. по приказу

I I I  эmап, Аналumuческuй
J\ъ Меропри ятия Щата исполнитель
1 качественный и статистический анаJIиз

итогов реапизации программы.
август зам. директора

по ВР
соц.педагог
психолог

2. Подготовка творческих и фотоотчетов по

реализации программы
Июнь­август начальник

лагеря,

воспитатели
a Подведение итогов реализации

программы на педсовете и
общешкольном родительском собрании.

сентябрь зам. директора
по ВР

XI . Условия реализации программы



tz,t. МЕТОДИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ предусматривают:
­ н€шичие необходимоЙ документации, программы деятельности и ппаны

работы на смену;
­ проведение инструктивно­методических сборов с педагогами до начапа
лагерной смены.
Метсiдическо9 проектирование и повседневная практика лагеря опираетс я на

признанные достижения современной отечественной и зарубежной педагогики.

Дл" успешной реализации Программы с каждым членом педагогического
коллектива проводится индивидуальная беседа по перечню методической
Литературы, рекомендуемой дпя изучения при подготовке к работе в лагере, что
позволит воспитателям приобрести навыки организаторской, конструктивной,
коммуникативной, анаJIитической деятельности.

Htl рлчt сtпl uв tto­ пр ctB о в cl е о б еспечен uе :

О КОНСТИТУЦИЯ РФ;
о I tонвенция ооН о гIравах ребенка;
о Федеральный закон от 2В. | 2.2016 г. J\ lb 4б5­ ФЗ < о внесении изменений в

отдельные законодательные акты Российской Федерации в части
совершенствования государственного регулирования организации отдыха и
оздоровления детей> .

о Федеральный закон от 24.11.199б г. Jф 1З2 ­ ФЗ кОб основах туристской
деятельнос,ги в Российской Федерации> .

о Концепция развития дополнитеJIьного образования детей фаспоряжение
Правительства Российской Федерации от 4 сентября2OL4 г. J\b | 726­р).

О Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по
ДОПОЛНИТеЛЬНым общеобразовательным программам (утв. прик€tзом
Министерства образованияи науки РФ от 29 августа2OL3 г. ЛЬ 100S).

О НаЦиональный стандарт Российской Федерации < < Услуги детям в rIреждениrIх
отдыха и оздоровления) (от 27 декабря 2007 г. Ng 565­ст).

о Санитарно­эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.2,284Z­| L
< Санитарно эпидемиологические требования к устройству, содержанию и
ОРГаНИЗации работы лагереЙ труда и отдыха для подростков>  от 01.06.2011года.*  СанПин 2.4.3648­20 < Санитарно ­эпидемиологические требования к

ОРГаНИЗацияМ воспитания и обученIбI , отдыха и оздоровления детеЙ и молодежи))

от 28 сентября 2020 года М 28. Введены в действие с 01.01.21.года.

*  СанПин L2.З685­21 < Гигиенические нормативы и требования к
ОбеСПечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды
обитания>  от 28.01.21 NЬ2.Введены в действие с 01 .0З.21.года.

*  N4етодиLIеские рекомендации МР 3 ,| 12,4,0| 7Sl| ­20 кРекомондации по

ОРГаНИЗаЦИИ работы образовательных организациЙ в условиях сохранения рисков
распространения COVID­ 1 9)



о Письмо Министерства образования И науки Росоийской Федерации от

01.04.2014 } { b 09_613 (О направлении методических рекомендаций>  (вместе с

крекомендациями по примерному содержанию образоватепьных программ,

реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление Детей> ).

о Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от З1

марта 2OLt г. Ns 06­614(О направлении рекомендациЙ> >  (вместе с

"РекQмендациями по порядку проведения смен в учреждениях отдыха и

оздоровления детей и подростков").

о Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от | 4

апреля 2011 г. NэМЩ­ 46з106. "О рекомендациях по организации детского

оздоровительного отдыха" 
)ектипованик) лополнитaп"rur*о МетоДические рекоменДации по проектированию дополнительнI

общеразвивающих процрамм (включая разноуровневые программы). Письмо

Министерства образования,и науки РФ от 18 ноября 20L5 Г. } ф 09­З242 < < О

направлении информации> )

Методические рекомендации по организации отдыха и оздоровления детей и

подростков, в том числе находящихся в трудной жизненной СИТУаЦИИ

(Приложение к писъму Минобрнауки России от 30 марта 20t2 г. JФ 06­634).

о Методические рекомендации по организации отдыха и оздоровления детей (в

части создания авторских программ работы педагогических кадров).

Приложение к письму Минобрнауки России от 26 октября 20t2 Г. ЛЬ 09­260.

о Федеральный закон от 29.| 2,2OL2 N 27З­ФЗ (ред. от 03.02,20t4) "об
образовании в Российской Федерации"

. Федеральный закон (об основных гарантиях прав ребенка в Российской

Федерации)) от 24.07 .98 г. J\b 124,ФЗ
о Закон Краснодарского края от 16 июля 20Iз г. N 2770­кЗ "об образовании В

Краснодарском крае"

о Щепартамент образования администрации муниципального образоваНИЯ ГОРОД

I tраснодар от 22.0З.202З приказ NЬ 400

Nlуниципальная целевая программа < Город детям)) на 2019­202З

Закон Краснодарского края jЮ 1539­КЗ кО мерах по

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в

крае)

профилактике
Краснодарском

о Программа и положение (Об организации временного трудоустройства

несовершеннолетних в муниципаJIьньiх образовательных УчреТtДений Г.

Краснодара.
. Приказы Министерства науки и образования и молодежной политики

Краснодарского края (О планировании работы
обр азовательных учр еждений>

о Приказы департамента образования г. Краснодара

7, Прuказьl МБОУ СОШ М 65

1.1. Об открытии смены.
| .2. О мероприятиях по охране жизни и здоровья детей.

о

a

лагереи на базе



1.3. О порядке обеспечения пожарной безопасности.
1.4. О проведении инструктажа по технике безопасности с педагогическим

коллективом и детьми.
1.5. О формировании отрядов.

1.6. О режиме дня.
| .7 . О режиме дня педагогического коллектива.

1.В. О порядке работы инструI tторов по физической культуре.
1.9. О мерах безопасности при гIроведении мероприятия (спортивного,

культурно­массового и т.д.).

1.10. О проведении экскурсии (Приложение: Маршрутный лист).

1.11. Об отчислении ребенка из лагеря,

| .| 2. Об увольнении.
1.13. О замене воспитателя (вотtатого).

2. Инсmрукцuu:
2.\ . Инструкция по правилам проведения противопожарных мероприятий и

соблюдения треб ов аний пожарной безопасности (типовые требования).

2.2. Инструкция по правилам поведения при посещении культурно­массовых и
сп ортивных мер оп риятиiт.

2.З. Инструкция по правилам поведения при
ситуаций.

возникновении чрезвычаиных

2.4. Инструкция по оказанию первой помощи при несчастных случаях.

3, fоллtсносmные uнсmрукцuа рабоmнuков:
3.1. Начальника лагеря

з.2. Воспитателя
З.З. Учителя гrо физической культуре

4. Иные Dокуменmьt:
4,L Заявлениеродителей об отсутствии, опозданииребенка.
4.2. Акт о HecLIacTHoM случае.

5. flоt< улленmацuя по mруdоусmройсmву,
5.1 заявление о приеме на работу;
5.2 приказ о rrриеме на работу;
5.3 трудовой договор;
5.4 документ, подтверrкдающий особую категорию несовершеннолетнего

(оригинал);

5.5 к/ копии паспортов несовершеннолетних (если фамилия родителя и

несовершеннолетнего не совпадают ­ к/ копия документа одного из родителей,
подтверждающее р одство) ;

5.б ксерокопия счета карта Мир (Сбербанк России, счет универсЕLльный или
зарплатный);
5,7 пенсионное страховое свидетельство;

5.8 согласие родителей на обработку персоналъных данных подростка;
5.9 табель учета рабочего времени;
5.10 заявление об увольнении;



5.11 приказ об увольнении;

м uпrcр uаль н о ­ mехн urte с ко е о б есп еч ен uе :

. Сшортзалы для проведения различных мероприятий.

. Материа_гIы для оформления и творчества детей.

. Канцелярские принадпежности и сельхозинвентарь.
, Аудиоматериапы и видеотехника.
. Грамоты, дипломы.
. Учебные кабинеты для проведения развлекательных и познаватеJIьных

мероприятий.
. Спортивная площадка.
. Мультимедийный комплекс (компьютер, принтер, сканер, видео проектор,

экран).
. Ученические столы, стулья.

Прtьмененuе

Исmочнuк

фанансuрованuя u
маmерuшlьная база

оmвеmсmвенные

I tабинеты Игровые
комнаты

­ Комнаты для
отдыха и досуга
­ спортивный заI I ,

стадион, актовый
зал, столовая,

библиотека,

игровая площадка,

компьютерный класс

воспитатели

Сшортивный

зал

Проведение
соревнований,
игр, утренней
зарядки (при

плохой погоде).

Спортинвентарь Воспитатели, у{ и­
тепя физкультуры

Спортивная
площадка

Проведение

утренней
зарядки,
соревнований,
спортивных
секций,
подвижных игр.

Спортинвентарь Воспитатели, rIи­
теля физкультуры

Школьный

двор

Проведение
трудовых и

развлекательных
мероприятий

Набор

сельхозинвентаря,

инвентаря для
подвижных игр

воспитатели



Актовый

зал

Проведение
культурно­
массовых ме­

роприятий

Аулио и видео

техника

Начальник лагеря,

воспитатели

ТIТкольн

библиот
ая

ека

Проведение
< < библиотечного

часа), бесед и

мультимедийных
презентаций.

Аудио и видео

техника, архив
книг

зав. школьной
оиолиотекои

Школьная
столовая

Питание Посуда, мебель,

инвентаръ

Зав. производством
столовой

I \ 4етодиче­

ский кабинет
Проведение
совещаний,

работа с до­
кументацией,

разработка
мероприятий.

Наличие разработок,
методической
литературы, норма­
тивных документов.

Начальник лагеря,

члены ШВР

м епло d чческо е о б ес печен uе :

r наличие необходимой документации, программы, плана;
r методические разработки обще лагерных и отрядных мероприятий,

сценарии открытия и закрытия лагерной смены, тренингов, ролеВыХ ИГР,

КТД;

ХI I . Режим дця лагеря

08.00 _ 08.05 Прием детей.

08.05­ 08.20 Зарядка.

08.20 ­ 08.50 Завтрак

08.50­ 09.00 Линейка, инструктаж.

09.00 _ 11.30 Труловая деятельность (работа в помещении школы и на ее

терtэитории).

11.30 _ 12.00 личная гигиена

12.00­ 1з.00 Клубный час (отдых). Познавательные и спортивно­массовые

мероприятия (игры, беседы, конкурсы, соревнования),

просмотр познавателъных фильмов.
13.00­ 13.30 Обед

1з.30 _ 14.00 Работа по плану: творческая работа. Итоги дня, подготовка

кабинета на следующий день.

14.00 Уход домой.



хпI . Примерный календарный план работы:

детско­юношеского туризма на Кубани.

Щата

з0.05,202з

3 1.05.2032

01.06.2023

02,06.2023 Станция < < Спортивная> > .

Работа в помещении школы и на ее территории,

Беседа­презентация < олимпийские спортсмены Кубани> .

в стреча со специ€tлистом наркодиспанцера. Профилактическое

мероприятие в форме киноJIектория < < Четыре ключа к твоей

победе> .

Соревнов ания по волейболу.

05.06.202з Станция < < Биологическая> > .

Всемирный день окружающей среды.

РаботJна пришкольном yIacTKe: уборка школъной детской

площадки, работа в помещении школы.

Виктори"u i.Ж""отный и растительный мир Кубани. Забота об

окружающей среде> > . Кроссворды.



06.06.202з Станция < < Историческая)> .

В ыездное меропр иятие < Прогулка по Краснодару)

Экскурсия по историческому центру города. Знакомство с

памятниками архитектуры. Оформление документов в ГКУ КК
цзн.

07.06.202з Станция < < Литературная> > .

Работа в помещении: уход за комнатными растениями в

библиотеке и по школе в учебных кабинетах.

Беседа с сотрудником шкопьной библиотеки < Пушкинский день
России> > .

Спортивный час.

08.06.202з Станция < < Щобро и милосердие>
Трудовой десант: уход за могилой'Героя Советокого

Союза Кононыхина П.Н. в пос. Северный, посещение

ветеранов. 
]

Беседа­диспут < < Быть добрым или dобренькчм? >

Школа: инклюзивное образование. Как мы можем

помочь детям­инвалидам? Круглый стол с

тимуровцами

09.06.2023 Станция < < Туристическая> .

Работа в помещении школы и на ее территории.

Виртуальная экскурсия кПо боевым местам
Краснодарского края).
Игр а < Б ыстрый, ловкий, находчивый> > , посвященная

развитию детско­юношеского туризма на Кубани.

I з.06.202з Станция < < Историческая> > .

Работа в помещении школы и во дворе.
Виртуальная экскурсия < < История независимости России> > .

Изготовпение стенг€веты, посвященной 23 0­летию образованию

города Краснодарa> .
Спортивный час.

| 4.06,202з Станция < < Толерантности> >

Труловой десант: уборка территории школы от мусора, работа в

помещении школы.
Презентация. Беседа о православной культуре на;Кубани.

Беседа­ игра со школьным психопогом.



| 5,06.202з Станция < < Воспитание> >

Работа в помещении школы и ее территории.

Щискуссия кГод педагога наставника)
Беседа кМой наставник)).

Спортивный час.

1,6.06.2023 Станция < < Здоровья> >

Работа в помещении школы и на ее территории.

Беседа­презентация, проведённая медицинским работником: < < О

вреде наркотиков, курения, употребления ЕLлкогопя)

Газета­молния < < Мы за здоровый образ жизни).
Соревнования по настольному теннису.

19.06.202з Станция < < Мы вместе> .

Щень закрытия лагеря труда и отдыха.

Тренировочные мероприятия по ТБ
Работа в помещении школы и на ее территории.

Подведение итогов проекта < < Мы вместе).

Закрытие лагеря. Подведение итогов летней трудовой смены.

ХY. Щиагностика и мониторинг эффективности программы

Nъ

п/п

Мероприятие Срок
проведения

ответственные

1. Опрос родителей на выявление
поrкеланий по организации

д9ятельности лагеря.

март­апрель нач€Lльник лагеря

2. Анкетирование детей в

организационный период с

целью выявления их интересов,

мотивов пребывания в лагере.

1 день смены педагог ­ психолог

/ 1 Ежедневное отсле} кивание

настроения детей,

удовлетворенности
пI ]оведенными мероприятиями.

в течение смены воспитатели

4. Анкетирование детей в конце
смены, позволяIощее выявить
оправдание охсиданий

последний денъ
см9ны

педагог ­ психолог



ХVI . Ожидаемые результаты.

1. Укрепление физических и психологических сил детеЙ и подросткоВ, раЗВитие
лидерских и организаторских качеств, приобретение HoBbfx знаний, р€lзВитие

творческих способностей, детской самостоятелъности и самодеятельности.

2. Полуiчение участниками смены умений и навыков , инщиви,щ} алъноЙ И

коплективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления,

социальной активности.

3. Заинтересованность детей к изучению истории Родины, своего края.

4. Развитие коммуникативных качеств у детей и лидерских способЕоСТеЙ.

ХVП. Факторы риска и меры профилактики.

NЬп\п Наименование риска Пути ре€Lлизации и

меры профилактики

1 Плохая погода: до} кдь, сильный
ветер

Выполнение работ
в помещении:

посадка, пересадка

и полив комнатных

растении.

2 усталость воспитанников ,Щополнительный
отдых, работа в

помещении.
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ХVI I . Приложение:

Полоrкение о лагере

Сценарии мероприятий
Примеры анкет, диагностик



Приложение Ns1

к приказу 01.11­ 157

от < < 31>  марта 2023г.

положение о лагере труда и отдыха дневного пребывания

1.Общие положения

1. i. Настоящее поло} I tение регулирует деятельностъ лагеря труда и

отдыха <  Подъём)) дневного пребывания воспитанников \ 4­1r]  лет включительно

l\ 4доу сош Jф 65 г. I tраснодара сз0.05 .202зг. по 19.06.202зг.

1.2. СмеНа лагерЯ труда и отдыха дневного пребывания (далее _ лто) ­ одна

из форlrл практического приобретения воспитанниками трУДоВЫХ НаВЫКОВ,

вовлеLIения их в общественно­полезную деятельность, формирования здорового

образа жизни воспитанников, предупреждения правонарушений и обесгtечения

занятости несовершеннолетних в период каникул.

1.3. В лтО к Подъём)) по согласованию IVIAoy соШ Jф 65 принимаются

воспитанники от 14 до 17 лет включительно.

1.4. При комплектовании смены лтО к Подъём)) первоочередным правом

пользуются воспитанники из категории детей, находящихся в трудной хtизненной

ситуациИ (детИ из малообеспеченных, многодетных, неблагополучных семей,

дети, нуждающиеся в особом педагогическом внимании).

1.5. ЛТО осуществляет свою деятельность в соответствии с деЙствУЮЩИМ

законодательством Российской Федерации.

1.б. Основные задачи ЛТО:
­ содействие занятости несовершеннолетних;
­ социальная поддержка подростков;
_ привитие трудовых навыков;
­ организация досуга.

1.7.Организатор смены ЛТО N4AOY СОШ J\b 65 города Краснодара

1.В. Организатор смены ЛТО МАОУ СОШJ\Ъ 65 городаКраснодара несет

ответственность в соответствии с действующим законодательствоМ РоССИйСКОй

Федерации за:

­ обеспечение жизнедеятельности смены лагеря;

­ создание условий, обеспечивающих безопасность )I tизни и ЗДороВЬя

воспитанников и сотрудников;



­ качество реализуемых программ смены лагеря;
*  соответствие форr, методов и средств организации Лто возрасту,

интеросам и потребноотям воспитанников;

­ соблюдение прав и свобод воспитанников и сотрудников лто.

1.9. ЗакаЗчикамИ на выпоJIнение работ воспитанников выступают органы

слу} кбЫ:ЗаняТосТи населения горОда Краснодара_Jпри условии, 
что характер

выполняемой работы учитывает специфику воспитанников и не противоречит

1.10. Смена ЛТО определяется приказом департамента образования
]

админиqтрации муниципального образования город Краснодар.

1.11. Трудовая деятельность в лто регулируется соглашением на

выполнение работ, заклюLIенным между организатором смены и организацией,

обеспе.Iивающим надлежащие условия труда воспитанников на время

выполнения работ.

| .1,2. Питание воспитанников организованно в столовой МАОУ СОШ N
города Краснодара.

:

Организация и основы деятельности смены ЛТО
i

65

1

2.1. Смена ЛТО с дневным пребыванием ра:} мещается на базе МАОУ СОШ

J\Ъ 65 города Краснодара.

2.2,требования к территории, зданиями соорухtениям, правила приемки смены

ЛТО определяются соответствующими санитарно­эпидемиологиЧесКиМИ

правиjIами, утверlI tденными Главным государственным санитарныМ ВраЧОМ

Российсttой Федерации, применительно к данному лагерю (СанПИн 2.4.З648­20

< Санитарно ­эпидемиологические требования к организацияМ воспитания И

обу.19* ,"п, отдыха и оздоровления детей и молодежи)) от 28 сентября 2020 гОДа JФ

28. Введены в действие с 01.01.21.года.

Без санитарно­эпидемиологического заключения о соответствии места

базирования смены Лто санитарным правилам открытие лагеря не допускается.

2.3. Помещения, сооружения и инвентаръ, необходимые для проведения

смены ЛТО круглосуточного пребывания, передаются организаторУ лаГеРЯ ТРУДа

и отдыха во временное пользование по акту приема­передачи на Период Смены

ЛТО администрацией lтредприятия (учреждения, организации), на базе котОРогО

проводится смена ЛТО, в соответствии с заключенным договором.

2.4. Продолжительность qмены ЛТО опроделяетоя 0оответотвуюЩиМи

санитарно­эпидемиологическими правилами и составляет 21 календарный ДеНЬ.

При этом продолжительность времени работы, часовой недельноЙ наГРУЗКИ И



общего времени труловой деятельности, воспитанников в смене лагеря труда и

отдыха определяется законодательством Российской Федерации о ТРУде для

данного возраота обучающихся (воспитанников). Лагерь работает в реIшмо
пятидневной рабочей недели.

щля определения допустимости применения Труда обучающихся и

воспитанниI tоВ руководители лто руководствуются Гигиеническими

требованиями допустимых условий и видов работ для профессионаJIьного

обучения и труда подростков СанПин 2.4.з648­20 < Санитарно

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,

отдыха и оздоровления детей и молодежи)) от 28 сентября 2020 года JФ 2в.

Введены в действие с 01 .01.21 .года.

при определении вида работ следует руководствоваться Постановлением

Правительства РФ от 25 февраля 2000 года jф 16З < Об утверх{ дении перечня

тяжелых работ и работ с вредными или опасными условияМи ТРУДа, ПРИ

выполнении которых запрещается применение труда лиц молояtе восемнадцати

лет).

2.5. Щеятелъность воспитанников во время проведения смены лто
осущестВляетсЯ в одновозрастных и р€lзновозрастных группах ( бригадах),

наполняемость которых определяется в соответс,гвии СанПин 2.4.2.2842­11

кСанитарно­эпидемиологические требования устройству, содержанию и

организации работы лагерей труда и отдыха для подростков).

приоритетным направлением деятельности лагеря Труда и отдыха является
i

трудовая и оздоровительная деятельность, направленные на развитие ребенка
(полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на свежем

воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурныХ МеРопрИЯтИй,

организация экскурсий,, игр, конкурсов).

2.б. Основанием для приема в смену ЛТО является

документов:
. личные заявления учащихся;
о медицинская справка с заключением врача о допуске

планируемым для выполнения в ЛТО;
. копия паспорта;
о заявление родителей либо лицl их заменяющих, о принятии

к работам,

лто.

2.7. Руководство ЛТО осуществляют назначенные организатороМ СМеНЫ

руководитель (директор, начальник, руководитель структурного поДраЗДеЛеНиЯ)

ЛТО, заместитель руководителя (директора, нач€uIьника, рукоВоДИТеЛя

структурного подразделония) ЛТО по воспитательной работе. Каждый работник
лагеря допускается к работе после прохо} кдения медицинскоГО осМоТРа С

отметкой в санитарной книлtке.

наличие следующих

подростка в



2,В. Координацию деятельности смены лтО осуществляет департаменТ

образования администрации муницип€Lлъного образов ания город Краснодар.

2.9.В лагере труда и отдыха устанавливаетая следуюЩиЙ режим рабОТЫ.

08.00 _ 08.05 Прием детей.

08.05­ 08.20 Зарядка.

08.20 _ 08.50 Завтрак

08.50­ ,09.00 Линейка, инструктаж.

09.00 ­ 11.30

11.30 _ 12.00 личная гигиена

12.00­ ;  13.00 Клубный час (отдых). Познавательные и спортивно­массовые

мероприятия (игры, беседы, конкурсы, соревнования),

просмотр познавательных филъмов

13.00­ 13.30 Обед

13.30 _ 14.00

14.00 Уход домой.

З. Права и обязанности воспитанников лагеря труда и отдыха

З.1 .Воспитанники пагеря труда и отдыха имеют право:

. на временное шрекращение посещения лагеря по болезни;

. на свободное участие в загIланированных досуговых мероПрИяТИяХ;

. научастие в самоуправлении бригады.

3 .2.Воспитанники обязаны :

. выполнять требования данного Положения, других лок€шьных актов и

документов, р егламентирующих деятельно сть лагеря;
. бережно относиться к используемому имуществу;
. выполнять законные требования администрации и работников лагеря.

4. Охрана труда в смене ЛТО

4.1.Начальник смены ЛТО создает безопасные условия труда и отДыха ДЛЯ

подростков, отвечает за своевременное проведение инструктажеЙ ПО ТеХНИКе

безопасности по всем видам работ для подростков; осуществляет строгий

по созданию безопасных уоповийконтролъ за выполнением всех требований

труда и быта членов лагеря, соблюдение техники безопасности при

автогIеревозках детей и сотрудников ЛТО.



], 4.2.1У"ас""ик" смены лтО обязаны неукоснителъно соблюдать Правила

5.5.. Организатор смены лагеря контролирует правильностъ и

целесообразность расходов ания выделяемых денежных средств на содёржание

смены лагеря и после ее закрытия подводит итоги финансовой деятельности

смены лагеря.

!

Начальник лагеря труда и отдьiха о.Н. Козленко4,


