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l. 11ри сilормированйи первого состава Уttравляющего соt]е'Га N4БОУ

СОШ JФ 65 (далее Совет) директор образова,rельноЙ органи:Jации издает

приказ о проведении выборов в Совет, дальше выборы назнаLIает действУlО-

щий Совет за 1 месяц до окончаниri своих полномочий.
2. Щиректор образовательной организации после получения протокоЛоВ

собраний (конференций) проведения выборов представителеЙ работниt<Ов,

родителей и обучающихся извещает учредителя о результатах выборов В lle-

дельный срок.
З. Учредитель назначает своим гIриказом представителя учредителя В СО-

вет в течение месяца.
4. Совет в составе выборных членов, представителя учредителя и дирек-

тора образовательLIой организации избирает кооптированных LlJ]eI-IoB Сове'rа
Iз течение 2 месяцев после создаl]иrl ('oBeтa.

5. l1релседатеJlь С'овета избираеr-ся LIa,l гIервом заседании таЙtIым ГОJIосО-

ванием простым большинством голосов о,г LIисла присутствуIощих на заседа-

нии из числа родителей (законных представителей) обучающихся.
6. Заместитель председателя Совета избирается на первом заседании тай-

ным голосованием простым большинством голосов от числа присутствую-
щих на заседании из числа родителей (законных представителей) обучаЮ-

щихся и работников образовательной организации. Щиректор образоватеJtЬ-
ной организации не может быть избрагl заместителем предаедателя Совета.

7. Секретарь Сове,га назначаетсrl из числа родителей обучаюLцихся или ра-
ботников образовательной организации, являющихся членами Совета. Сек-

ретарь Совета работает на обществеrIFIых наLIалах. В, Щля проведения проLlе-

дуры тайного голосования по выборам председателя и заместителя председа-
теля Совета избираеl,сrl сLlе,глlс}rI l(оN414ссиrI в сос,гаве трех челоl]еI( (председа-
"гелrl сLlетной комиссии и 2 ч.ltеllоl] сLlеl,ной комиссии) открытым голосоi]аНИ-

ем из LIисла членов Совета. Счеl,ная l(омиссия ilроводит подсLIет и оформляет

Ilротокол J\b l и NЬ 2 гrо результатам голосоваIIия. Образцы бюллетенеЙ для
голосования и протоколов представлены в приложениях j\lg 1-4 к регламен,Iу.



9, Организационной формой работы Совета являются заседаFIия, которые
проводятся по мере необходимости) гlо l-le реже l раза в KBapTaJ,L [lредседа-
тель Совета (в его отсутствие заместитель председателя) Mo)IteT созывать
внеочередные заседания Совета на основании поступающих ему заявлений
членов Совета, учредителя.

График заседаний Совета на год утверждается Советом.
10. Заседание Совета правомоLIно, если на нем присутствует не менее по-

ловины от числа членов Совета. Заседание Совета ведет председатель Сове-
та, а в его отсутствие - заместитель председателя.

1 1. Перове заседание Совета созывается директором образовательной ор-
ганизации не позднее, чем через месяц после его формирования.

l2. Уведомление о заседаFIии Совета FIаправляется секретарем персональ-
но каждому члену Совета в письменной форме в срок не позднее чем за l0
дней до даты заседания, Уведомлен1,1е должно содержать:
- указание на инициатора созыва заседания, если заседание внеоLIередное;
- лOту, время, место Ilроведения заседания;
- фор*у проведен ия заеедания;
- проект повестки заседания;
- предло)tенные членами Совета проеItты решегtий по вопросам повестI(и за-
седания (если имеются).

It уведомлению прилагаются все документы, необходимые для осознанно-
го принятия решений на зааедании Совета.

13. Заседание Совета открывает и ведет его председатель. Секретарь Со-
вета определяет и объявляет I-tалиLIие I(BopyMa для проведения заседания Со-
вета. 11редседатель предлагает признать заседание Совета правомоLIным и

проводит голосование.
Председатель объявляет проект повестI(и заседания и, при необходимости,
инициаторов вltлючения вопросов l] llоtsес,гI(у заседания. Предлагает членам
Совета внести свои предло)кения, дополFIения 1,1 изменения в проект повест-
ки. [lроводит обсуждение постугlившr14х предло>кегtий. ПрелJIагает утвср-
ДИть путем голосования предло)I(еLtную гIовестку с учетом принятых к голо-
сованию предложений. Объявляет гIринятую повестку заседания.
Проводит обсуrrtдение вопросов, вынесенных в повестку, и организует при-
нятие по ним решений в следующем порядке:
. выступление LIлена Совета или приглашенного лица с докладом (сообцени-
ем) по данному вопросу повестки;
. обсу>кдение членами Совета вопроса повестI(и;
о предложения по формулировке проекта решения по вопросу повестItи;
о голосование по вопросу повестI(и;
о подсLlет голосов и подведение итогов голосования;
о оглаш]ение итогов голосования и окончательной редакции решения, приLtя-
т,ого по вопросу повестI(и заседаllия.

После рассмотрения в указаFII{ом порядке всех вопросов пов9атI(и заоеда-
ния председатель об,ьявляет заседание Совета закрытым.
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14. Щокументом, фиксируrощим приFIятые решения и их легитимныЙ и

управленческий характер, является протокол заседания Совета, подписанный
председателем и секретарем. Протокол ведется на каждом заседании Совета.
Протокол заседания составляется в теLIение 2 дней и рассылается в течение
10 дней всем членам Совета и учредителю (по его требованию).
В протоколе заседания Совета указываются:
- место и время его проведения;
- фамилия) имя) oTLIecTBo, присутс"гl]уюtцих на заседании;
- повестка дня заседания;
- вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;
- приIlятые решения.

Мlнения отсутствующих на заседании членов Совета, если они есть, выра-
женные в письменной форме и собственноручно ими подписанные, дол)(ны
приобщаться к протоколу в качестве обязательного приложения, Член Сове-
та, отсутствовавший при решении вопроса или оказавшийся в IчIеньшинстве,
вправе письменно сформулировать особое мнение, которое также приобща-
ется к протоколу.
15. Решения Совета, представляющие собой, dlактически, краткую выписку
из протокола, формулировI(и решения по отдельному вопросу Ilовестки за}се-

дания, принятого большинством голосов LIлеFIов Совета. Решения булу,г
внутренние, принятые по вопросам lIеrIтельности самого Совета, его tiленов,

и внешние, принятые по вопросам компетенции Совета и являющиеся

управленческими решениями для системы школьного управлеI{ия и школы,
как учре}кдения, в цеJIом. Решения С]овета хранятся в образовательной орга-
низации и вItлючаются в FIоменклатуру дел. Они должны быть доступIjы для
ознакомления всем участникам образовательного процесса данной образова-
тельной организации. Чтобы облегLlить процесс ознакомления, решения Со-

вета размещаются на информационном стенде, на официальном сайте обра-
зовательной организации в сети <Интернет>.

16. Перечень документов Совета;
о Устав и иные, необходимые для работы Совета JIокальные акты школы;
о Полоrкение <об управляющем совете);
о Регламент работы управляющего совета;

список.tленов Со с указагIием их обязанностей в Совете;

текущий учебный
год.
Протоколы (полные или в их постановляющей части) заседаний Совета;
Планы работы и графики заседаний комиссий и других рабочих групп;
Протоколы заседаний ttомис сий и других рабочих групп;
Годовые отчеты о деятельности Совета, его комиссий и других рабочих
групп;

fеловая переписка (входящие и исходящие документы);

о

о

a

о

о

a

о

Lписок членов UoBeTa с указагIием их ооrIзанностеи в Uo
Список комиссий Совета и содер)I(ание их деrIтельности;
План работы и график оLIередных заседаний Совета на



о Утвержденный публиLlный отче-г диреl(l,ора образовательной организации
за прошJlый учебный год;

о Локальные акты шкоJIы, утверждаемые советом (или согласованI]ые), пе-

реLIисленные в п. З.7.
ItpoMe указанных в перечне докумеI-Iтов Совета могут быть и иные, необхо-
димее для работы документы.

17. N{ecToM хранения документации Совета и рабочим меатом самого Со-
вета является кабинет I]eHTpa дистаI-Iционного обучения.

1В. Щиректор образовательFIой организащии вносит на рассмотрение Сове-
та бюджетную заявку, смету бюджетt-tого и смету внебюджетного сРинанси-

рования не позднее, чем за 3 недели до заседания Совета.
19. Администрация школы предоставляет необходимую для работы Сове-

та информацию в теLIение 7 дней со дня обращения Совета.
20. Совет в течеFtие 5 дней посJIе заседс}ния Совета в письмегtt-tой форме

уведомJlяет лиректора о решеllиях C]oBeтa, которые он далее обязан выпол-
нять, в том LIисле с решениями Совета прямого действия, которые выполгlя-
ются всеми членами школьного сообщества, а также с решениями не прямого
действия, которые булут выполняться посредством некой спланированной
совокупности действий и мероприятий, осуществлять которые призваI-I

директор, издавая соответствующие приказы и вынося отдельные действия и

мероприя тии на обсуrкдение педагогиLIеско го со вета.
2l. Педагогический совет образовательной организации вносит в теLIение

3 дней после заседания педагогиLtеского совета на рассмотрение и согласова-
ние Совета:

- годовой календарный учебный грасРик,
- компонент образовательной оргагtизации учебного плана, профили обу-

чения;
- список учебников и уr-l9ýl{ых llособий, допущенных к использованию в

образовательном процессе образовательной организации.
Совет обязан согласовать представленные матери€шы в теLIение 7 дней.

frокументы, не получившие согласования Совета, возвращаются на повтор-
ное рассмотрение педагогиLIеского совета.

Педагогический совет после пов"горного рассмотрения представлrIет ис-
Правленный вариант документа на согласование Совета в том же порядке.
Совет в течение 7 дней проводит согласование документа.

22. Чтобьl избежать повторного согласования документов Советом, педа-
ГОГИЧескиЙ совет выносит документы, переLIисленные в п,21 на рассмотрение
УЧебноЙ t(омиссии Совета за 2 недеJIи до заседания педагогиLIеского сове"га и

Получает ее письмеFIное заклrочение в теLlеrlие 7 дгrей со дня вlIесения доку-
мента на рассмотрение. 23. План рабоr,ы Сове,га на год вклtочаlет Bot-lpocbl,

решеtlия по которым отнесеLIы к l(омпетенции управляющего Совета, /]ля
большей детализации годового пла1-Iа составляется текущий план работы Со-
Вета на квартал с указаIIием точных cpoкoB и исполFIителей, который коррек_
тируется, дополняетсrl и коFlтролируется на заседаниях Совета.



24,В качестве формы организации распределения деятельности СовеТ СО-

здает специализированные коллегиальные структуры Совета: постоrIнные и

временные (на срок или под определенную задачу) комиссии, рабочие груп-

пы. В комиссиях и рабочих группах избира}от открытым голосованиеМ ПРед-

седателя и секретаря,
Члены Совета распределяются по комиссиям и выполняют опредеЛеННУЮ

деятельность. Коордиr-rацией, управлением, деятельностью рабочиХ ГРУПП За-

нимается председатель комиQQии, при ко,Iорых огlи созданы.
Председатель Совета и его заместитель занимаются управленI4еМ ДеЯ-

тельностью комиссий Сове,га, распределив их между собой. Председатель

управляет деятельностью финансово-экономической, стратегического ПЛа-

нирования и организационно-правовой комис сией; заместитель предсеДаТеЛЯ

управляет деятельностью комиссий учебной, воспитания и ЗдороВЬя, ПО Ра-
боте с родителями и общественностью.

25. Совет мохtет разрабатывать и отдельное Положение <О комиссиях, рВ-
бочих группах управляющего совета шI(олы)).

26, Формой деятельности комиссий, рабочих групп, создаваемых Советом,
являются заседания с принятием решений, которые, как правило, это ПроеКТЫ

решений Совета или рекомендации по вариантам проектов таких решениЙ, а

таI(же информация сРактиLtесl{оt,о или анаIlиl,ического содер)кания, ЭксllерТ-
ные заключения llo вогlросLlм, посl,авленным Совет,ом. Текущие пЛаНЫ ДеrI-

тельности Itомиссий, групгl включаю,l,сrl в плаll работы Совета.
27. Совет создает для осуществJIеFlия своей деятельности следующие ко-

миссии:

Nь

п/п
IIазвание комис-

сии
Примерrlые tРуrrкции комиссии Кто коорлигtи-

рует деятель-
гIосТI)

1 Комиссия страте-
гического плани-

роtsания

- oTBeLIaeT совместно с администрациеи
школы за разработку программы (пiэограмм)

разви,гиrl шкоJlы и выносиl,ее на утвержде-
ние Совета;
- осуществлrIе], I(otITporlb за выполнением
програм м ы ра:]ви,гиrI 1,1Il{oJtы;

* l]IlOc14,I, г]ре,ltJIо)l(сII14II tlllN4иIlt,Iстрации и

Cotзe,t,y об изпцеrtеlI14rlх и ,LtоllолIIеLlиях (кор-

ре кти ро l]l(e) гt ро l,paM ivl ы l]чLз в и,ги rI tu коJI ы ;

- готовит 0оот1]е,l,ствующий рttздел ежегод-
ного отчета Угlравляюшlего совета перед ро-
диl,еJlrlм и и общесr,веннос,гью;
- участвует в по/]готовке coBMecTLIo с адми-
I-Iистрацией mKo;l1,1 еrI(егодFIого публичного
о,Iчет,а, tsыносит его на утвер)I(дение Сове-
та.

Председатель
CoBeтa

2 Финансово-
экономическая
I(омиссия

- совместно с аU_IN,Iинистрацией IIJI(олы рас-
сматривает и выrlосит на утверждение Со-
вета ежегодную бtод>lсетгtую :]аяl]ку школы;

Пре;_tседаr,ель

Совета



- соl]мес,гllо с tu{ivl!,I 1-1ис,t,раltией сос"гаI]Jlяе,l, и

выFIосит I]a согJIаOование CoBeтa смету рас-
ходов сl]едс1-1]. получеLlных шlколой от при-

носяtщей дохол /{ея,геJt ьности ;

- планирует расходы из вгlебюджетных

средств l] соо,гl]еl,стI]ии с IJамеLIенными Со-
ветом цеJIями и задачами;
- осуществляет коFIтроль за расходованием
бюджетных и внебюджетных средств, до-
кладывает о результатах конl,роля Совету

один раз в полугодие;
- coBMecTllo с адN4инистраuией разрабатыва-
е,г и t]ыllосиг Ita у,гвер)I(/tение CoBeтa llo-
ложеIIие об ус-ltовиях и порядке распреде-
ления стимулируюlllих выплат работникам;
- coI]NIecтHo с администрацией готовит
предложения по схеме гlадбавок к заработ-
гtой плате рабо,l,гtиIсов Lt]I(oJ-Iы,

- coBмecTllo с allllvинистрацией готовит на

утвер)кllе}lие Corle,t,oM расllре/_lелеFIие сти-
мулируIощей (Irадтарифной) части фопда
оIlлаты труда;
- совместно с администрацией ведет поиск
внебtодлсетIlых источFIиl(ов финансирова-
нияi
- регуJlирует со/(ер)кание и ценообразование
допоJllIительных плilтIIых усJIуг, оказывае-
мых шl<олой;
- совместно с tlл,миtIистрацией вtIосит пред-

ложеI{ия Совету по Boпpooaм материально-
технического обеспечения и оснащения об-

разовal,геJIьноI,о lIpotlcccet (в гIре/tелах выде-

лrlемых срелсl,в);
- с0 t] N4 ecl,Lt о с зlдN,t I,1 l I l,t ст ptttllt е лi I(0 I I,гроJl и рует
воllросы ltpol]e1,letlиrI с1,рои,геJIьс1]ва HoBo1,o

здаFIия школы и рекоLIструкции помещегtий
школы, вносит преllложения Совету по эти
вопросам;
- готовит соответствулощий раздел ежегод-
ного oTLIeTa УправляIощего совета перед ро-
ди,IеJIrIми и обrцеотвенгIостью.

3 учебная комиссия - готовит проеl(,г решеFIия Совета об утвер-
)I(дении го/lоl]ого каJIендарного учебного
графиlса;
- coBMecTllo с аl]министрацией школы раз-

раба,гывае,г солержаllие IlIкоJIt,Llого компо-
HetlTtl и вIIоси,г преllJlо)I(еI{ия по выбору
ttроtРильгt ых l tpc/(\4e,I,()I]l

- col]Nlcc,1,1to с aUll\,lиtlис,t,раtцлrей рtlссмtl,t,рива-
е,г вопросI)I раiсlIисаItияt у,lебгtых заIlятий для

определения оптимального времени начала

заместитель
преllоедrt,геJIrI

Совста
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и окоllчания заIlя,гий в шI(оJlе;
- готовит проеI{т решения Совета о согласо-
вании списка учебrrиков и уLIебных пособий;
- готовит llpoel(T решения Совета о введении
школьной формы, школьных гIравил, регу-
лирующих поведение и взаимоотношения
уLIасl,ников образоt]аl,еJIьIIого llроцесса в
lxI(OJIe;

- готоI]ит проек,l,реlпеlIия Сове,га о вгIесении
изменений и /lогIоJlllений в Ilравила вну,г-

реннего распорядка;
- оргаFIизует наблюдеlrие за состоянием
библиотечного сЬонда и разрабатывает
предложеIIия п() его tlополLlе[IиIо,
-раз в полугодие coBMecTllo с администра-
цией го,говит информацию для Совета о ре-
зультатах текущей и итоговой успеваемо-
сти учащихся;
- вносит предложения по организации про-
межуточной и и,гоговой аттестации обуча-
ющихся;
- готоI]ит гIроеl(,г решениrI CoBel,a о согласо-
вании ввеllениrl IIоi]ых меl,о/{иI( обучgцrr, ,
образtlвttтсл bI l ы х,гсхt t о.ll<lг,и й ;

-готоl]и,г соо,It]еl,стI]уtощий рtr"здеJI ежегол-
Ho1,o о,гLIеl,а Управ;tяt}оtllеI,о совс,га rIеред ро-
/]ителrlми и обп{ествеI I I IocTbIo.

4 Itомиссия воспи-
тания и здоровья

- осущестI]Jlяет коIIтроль за соблIодением
здоровых и безоtlztсных усJIовий обучения и
воспитаниrI в tUI(oJIe;

- совместIIо с администраtцией рассматрива-
ет вопросы создания необходимых условий
для организации питаFIиrl и медицинского
обслуживания обу.14Iощихсr]; осуществляет
I(онтроль за их организацией;
- coBMecTEIo с администраllией разрабатыва-
ет и I]носит на рассмотрение Сове,га меро-
приятия по oХpaiНe и укреплеI{ию здоровья
обучаtlt,tщихся;
- разраба,l,ыt]tlе,l, lll)cil,Jlo)KclLиrl Ilo разtsиl-ию
восп14,гa,l,eJ,tьгtой раtбоr,ы в II.II(оле, выIIоOит их
на обсул<дение CoBeтa;
- рассмtll,риl]ае,l, lIре/_UIO)I(еllиrI о создании в
школе общесr,венных (в том LIисле детских)
организаций, выносит их на обсухtдеl-tие
Совета, готови,I, llpoeк,r, решениrt Совета по
данному вопросу;
- совместно с обществеIlными оргаFIизацияt
ми гото]]и1, и llредставлrlе1, на рассмотрение
Сове,га еlI<еI,одtit,Iй oTLlcT il леятельности
этих организаций;

заtместитель
пре.Ilседатеjlя
CoBe,t,a
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- осушlес,1,1]JIrIе,l, l(()II],pOJIL за раlботоЙ систе-
мы i,lополIlи,геJlьIIого образоваlIIия в шкоJIе
(KpyltcKolз, сеrtций). вllосит предло)I(ения по
совершенствоI]анию этой рабо,ты Совету и
администрации школы;
- совместно с администрачией рассматрива-
ет воllросы создания условий для развития
творLIеских способностей учащихся, резуль-
тативI]ости учаетия учащихся в олимпиадах,
KolJкypcax, соревноl]аниях, вносит IIредJIо-
жения Совету о стимулироваLIии обучаю-
щих и установJIении стимулирующих вы-
плат работ,никам школы;
- готовит соответOтвуtоrlций раздеJI ежегод-
IJого oTLIeTa УправляIоlцего совета перед ро-
д14,I,еJlrlм и и oбttlcc,t,tleI I I lос,г1,Iо.

5 Организационно-
llравовая комис-
сия

- осуществляет l(о}{1,1эо.llь соблtсt/_lения гIрав и

реализаI{ии заl(оtl1-Iых ин"l,ересов всех участ-
I1иков образова,r,ельLIого процеOса;
- готовит проект решения совета по регули-
ровагI иIо гlорм а],и l]l"I о- правово й баз ы школы,
изменений в Уставе шl(оJIы и при гIодготов-
ке её локальнь]х al(ToB,
- совместно с администрацией рассма,Iрива-
ет исклIочительные слуLIаи нарушений
Устава и правил шtсольной жизни у.Iащими-
ся, предложениrI об исключениrI учащихся
из школы;
- рассматриваеl, жалобы уLlаtцихсrl, родите-
лей и рабо,гt-lиl<ов о }ltlруluеl-tиrIх их пра}r;
- учitствует tз рабоl,е )I(спср,гIIIrIх комисс:ий
по обшlес,гвегlt,tой аl-гестации шI(оJlы; при-
l]JIекаеl,ся 21лlt рабо,t,t)l l(омиссии llo JlиIlензи-
роваLIию и аттеOтilции школы;
- готоI]ит соотвеl,ствуtоlций раздел е)кегод-
Ilого oT,LIeTa УгIравляrоIлего совета перед ро-
/]итеJlrIм и и общест,tзен Lloc,l,bto.

Предселаr-е.ltь
Соtзе,rаt

6 Комиссия по

работе
с родителями и
общественно-
стью

- содейс,гвуе"t, эtРфек,гивгrой работе роди-
тельского комитета;
- готоtsит еrttегодгtый информационный до-
клад о результа,гах деятельности школы;
- организует работу школы со средствами
массовой инtРормации, социальrIыми орга-
низациями на терриl,ории микрорайона
школы;
- содействует разрабо,гке и реализации со-
I{иаJ,ll,LILIх lIpocl(,1,oB lj микрорайогtе tuко:rы;
- привJlеItЕIеl, бывt,ших выпускIjиков шкоJIы,
ветеранов шI(оJlы l( реаlJIизаL(ии образова-
,I,еJ]ьLIых и социatJIьtlых llроеI(,гоl] Ull(оJlы;
- coBMecTI,Io с alдмиIIистl];lцией организует

Замес,t,и,t,е;lь

пред-lседателrI
Совета
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рабо,гу с детьми из социаJIыIо неблагопо-
луLllIых семеЙ, и их семьями,

2В, Основной формой работы комиссий Совета являются заседания ко-
миQсии, которые созываются председателем комиссии по мере необходимо-

сти, но не реже 1 раза в квартал.
29, Уведомление о заседании комиссии LIаправляется членам комиссии её

секретарем в срок не позднее) LIeM за 5 дгrей до даты заседания. УведомлеFIие

должно содержать:
- д&ту, время, место проведения заседания;
- проект повестки заседания;
- проекты решения комиссии по вопросам повестки заседания (если имеют-
ся).

К уведомлению прилагаются все документы, необходимые для осознанно-
го принятия решения на заседании комиссии.

30. Заседание комиссии ведет ее председатель. Процедура проведения за-

седания анаJIогична процедуре проведения заседания Управляющего совета,
изложенной в п.13 регламента.

З1. Из своего состава члены комиссии избираrот секретаря комиссии, ко-
торый ведет делопроизводство комиссии. Секретарь комиссии выпоJIнrlе,г
свои обязанности на обшествеFILIых Itачалах.

32. Решение комиQQии считается лринятым, если за него проголосоI]аJlо
более половины от числа присутствующих на заседании членов комиссии.
f,окументом, фиксируюп{им принятые решения и их легитимный xapal(Tep,
является протокол заседания Itомиссии, подписанный председателем и секре-
тарем. Протоrсол ведется на каждом заседании комиссии.

Форма протокола заседания комиссии соответствует форме протокола за-
седания Совета, оговоренная в п.1 4 регламента.

33. Щокументами комиссии Совета являются:
о Список членов комиссии.
е Содержание деятельности комиссии.
о План работы комиссии на год.
n Граdlик заседания I(омиссии Llаl год.
. Протоколы заседаний комиссиtи.
о Проекты решений Совета, подготовленные комиссией.
о отчет о работе комиссии за год (как раздел ежегодного отчета Совета о

своей работе за год).
о flеловая переписка (исходящие и входящие документы),
о Иные документы, необходимые для работы комиссии (в том LIисле до-

кументация создаваемых комиссий рабочих групп).

9



З4. Щля подготовки проектов реu-lений Совета, принятия решений по во-
просам, отнесенным к компетенции комиQQии, комиссией могут создаваться
ПОСТОЯННые И временные рабочие группы, деятельностью которых руково-
ДИТ ПРеДСеДаТеЛЬ КоМИссии. В состав рабоLIих групп могут привлеi(аться с их
соГЛасия представители родителей, работников школы, общественности, вы-
пускников школы.

З5. Формами деятельности рабочих гругIп являются заседания, сбор необ-
ХОдимоЙ информации, экспертные заключения. Заседания рабочих групп
оформляются протоколом. Ведет заседание рабочеЙ группы ее председа-
ТеЛЬ, избираемыЙ на первом заседании из числа LIленов рабочей группьI оl,-
КРЫТЫМ ГоЛосованием. Ведение протоI(ола заседания и других докумеtIтов
РабочеЙ группы возлагается на секретаря, избираемого открытым голосова-
FIием из числа членов рабочей группы,

36, Рабочая группа выполняет деятельность, в соответствии с которой она
соЗдана, в установленные комиссией сроr<и и отLIитывается о ее выполнении
ПеРеД КОМИСсИеЙ в определенноЙ ero сРорме (протоr(ол заседания, инсРорма-
ционная справка, экспертное заклюLIение, проект решения и т.п.).

З7. Щиректор школы (в том числе по поручению педсовета) вносит
смотрение Управляющего совета проеItты документов, требующих
)ItдеlIия или согласования С

на рас-
утвер-

ия LoBeToM в следующие с
N9

пlгt
Нiвваttие докумен,I а Сроки внесеttиrl на рассмOт-

рение Сове,гом
1 l'о.цовой кiiJtеIlдарllый 1,.лсбttый гра(llлrt За 2 недели д() приIIrI,Iия ре-

шения
2 Содерх<ание школьного KoмпollelITa учебI{ого пла-

на, выбор профи;rей обучения гtроrРильных преll-
меl,ов.

За 2 rледели до приIIятия ре-
шения

3 l}опрос о вI]е/{еltии (оr,мегrе) rшкс1.1tьt.Iой фсlрмы, За 2 недели zllo приIlrlт,иr] ре-
lIIениrI

4 Создание в шII(оле обществеttгtых (в 1,oN4 LlисJ]е де.г-
ских) организаций.

За 2 гrедели /lo ]lр14IIят1.Irl ре-
шениrI

5 Перечень учебников, используемых шtсолой. За 2 недели до приFI;Iтия ре-
шениrI

6 Вопрос о рассмотрении исклIоLIитеJIьных случаеts
нарушений Устава и правил школьttой lкизни обу-
чающимися, предло)кений об исклtо.tеI{ии уLIашlих-
ся шкоJlы.

За 2 недели до llринrl,гиrl ре-
шения

1 Информация о результатах 
,геtсуlцей и итоговой ат-

,гестации обучакrщихся и другая запрашиtsаемая
Советом информация.

За 2 недели дlо IlриLlятия ре-
шения

8 Распрелеление стимулируlощей, надтарифгIой ча-
сти фонда опJIaIт-I)I труда,

За 2 недели до гIриняl,иrl ре-
шения

L) Заrtвка но yrlng,,,"a tIII(оJIы l] l(otll(ypcaix. За 2 недеJlи /1о lIриIlя,гия ре-
шения

10 [1рограмма разви,гиrl шкоJIы. За 1 месяц до llринrlт,иrl pellje-
ния

1l Бюджетная заявка шкоJlы, За 1 месяц до llриtlя,Iия рсtilе-
лlия

l0



|2 Смета бюдrкетного и cмeтa внебюдrке.I.tlого финаr-т-
сирования.

За 1 месяц до принятиrl peule-
ния

iJ Публичный отчет директора шкоJIы. За 1 месяц до принrlтия реше-
ния

14 Jlокальные аI(т,ы tuколы. За 1 месяц до гlринrll,ия l]ell]e-
ния

ЗВ. Управляющий Совет утвер)кдает (согласовывает) лrли возвращает I-Ia

доработIrу админИстрации школы и (или) педагогИческомУ советУ ПРедстав-
Jlенные на рассмотрение Совета документы в течение 10 дней после принятия
решения Советом. В случае возвращения документа на доработку Совет вы-
ражает мотивированное мнение членов Совета, замечания и предJIожения в
письменной форме.

з9. В целях прохождения процедуры утверх(дения (согласования) Советом
документов в установленные сроки, Совет и администрация школы (педаго-
гиЧеский совет в лице диреIrтора школы) вправе создавать совместFIые ко-
миссии (рабочие гругrпы) по разработке документов, рассматриваемых Сове-
том.

40. В случае, когда Совет не представил в установленные сроки свое ре-
шение или решение Совета отсутствует, дирек,l,ор школы имеет право при-
нять самостоятельно решение по вопросам, отнесенным к компе.генции Сове-
та, I(оторые требуют немедленного решения,

41 . В случае возращения Советом на повторнOе рассмотрение педагогиLlе-
ским советом (собраr-rием трудового коллектива) документов LIлLl локальных
актов, не получивших утверждения (согласования) Совета, педагоги.lеский
совеТ (собранИе трудоВого колЛектива) вносяТ доработанный документ (или
тот )Ite документ с мотивированным мнением коллегиального органа в пись-
менной форме) на рассмотрение Совета в теLIение 7 дней с даты его возвра-
щениЯ на доработItу, а Совет обязан повторIJо рассмотреть документ TaK)I(e в
течение 7 дней с момента его подачи на рассмотрение.

42. В случае если диреI(тор шкоJlы (педагогический совет, собрание т.ру-
дового коллектива) и Совет не пришли к единому мнению и во второй раз,
решение вопроса передается учредителtо, который выносит свое решеFIие в
недельный cport со дня обращения.
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Прилоltсение NЪ l
к реI,ламенту рабоr,ы
управляIощего coBeTrI

МБОУ СОШ NЬ 65 г.Краснолара
от <<27>> августа 202l г.

для тайного голосования ," ":,Рd#ff.Т:.^"теля управляющего совета
N4БОУ СОШ JYg 65 г,Краснодара

Разъяснения порrlдка заполнения бюллетеня:
Поставьте любоЙ знак в пустом квадрате справа от сЬамилии, имени, oTLIecTBa
КаНДИДаТа, За которого Вы голосуете, либо в квадрате справа от строки uПро-
тив всех кандидатов).

Бюллетень, в котором любой знак проставлен более, чем в одном квадрате
либо не проставлен ни в одном из них, считается недеЙствительным.

()ашl t,t,tlt.lя. lll\,1л, o,Iale0l.t]o

сDаплпrtl.tя, 1.1Mrl, olale01,1}O

Против всех кандидаl,оl]
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[lрилолсегIие ЛЪ 2
к регламенту работы
уllравля}ощего совета
МБОУ СОШ J\Ъ 65 г.Itраснолара
o"l, <<27>> августа 2021 г,

БIОЛЛЕТЕНЬ
для тайного голосования по выборам заместителя председателя

управляющего совета
МБОУ СОШ М 65 г,Краснодара

Разъяснения порядка заполнения бюллетеня:
поставьте любоЙ знак в пустом квадрате справа от фамилии, имени, oTLIecTBa
кандидата, за которого Вы голосуете, либо в квадрате справа от строки uПро-
тив всех кандидатов).

Бюллетень, в котором любой знак проставлен более, LIеM в одном I(вадрате
либо не проставлен ни в одном из них, сLIитается недействитель1{ым.

сI>ап,t ti,ll t,lя. l,t ]\.lrl. (),lIl 0c1,1]O

Фаtчt l.t.lt t,lя, li1\,l л, o]\lecTBo

Против всех кандидатов
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Прилоlltение N-q 3
i( регламенту работы
управJIяющего совета
МБОУ СОШ jt 65 г,Краснодара
от <<27>> августа 2021 г.

ПРоTоКоЛ J\,1 1

заседания счет,ной комиссии Управляющего совета
N4БОУ СОШ J\lb 65 г,.Краснодара

(_) _202 г.

председат.поъ

Секретарь
(D.И,о.

члены комиссии
Ф,и.о,

Повестlса дня

_ 1. О результатах голосования по выборам
мБоу сош Nь б5,

слуrшали: Председаrеля счетной комиссии

предсе/lателrI Упраtвля lсltцего соt}с,га

(), 14, (),

().1,1 
, 
().

Результаты голосов;lI I ия :

(l), 14,( ).
За ---.-----.-'-_.-, против

, :]а ..----.-'--..--_--, против

Управ;tяlошlего сове.га МБоУ COIJI J\л 65 избран

(I).И.О

I 1poT1.1B всех кандидатоI]

Таким образом, ll релсе/lат.еJIе]\4

Ф,и,(),
С,lетная комиссия просит утвердить гIротоt(ол заседания счетноЙ комиссии

ПредседатеJIь счетной комиссии
CeKpeтapb счетной комиссии
LIлены с.tетной комиссии

l4

i-.



l1рилоrкение ЛЬ 4
l( регламенту работы
yI I раIrляющего сове,га
МБОУ СОШ Jф 65 г,Itрасrrолара
о-г <<2J>> августа 2021 г,

протокол Nb 2
заседания счетной комиссии Управляtощего совета

МБОУ СОШ J\b 65 г,Краснолара

(_) --.*_=..---202 г,

Председатель
Ф,и,о.

Секретарь
(I).и,о

Члены I(омиссии
(l), И,(),

1, О результатах голосоваFIия по выборам
совета МБоУ СоШ NЪ 65.

Слушали: Председателя счетI]ой комиссии
(D,И.о,

В бЮЛЛеТеНЬ ДЛЯ'rаЙНОГО ГОЛОСОВаниlt tto выборам пре/lседателя управл,tюu.еI.о советаМБОУ СОШ NЬ 65 были вI]есены слелук)щие кандидатуры:

Гlовест,ка дня

заместителя председателя Управляlощего

Ф.и,о.

(),И.О

(),И.О
за =__-, против

Ф,и.()
, зо -.-----.-.----, llроl-ив

Прот,и в всех кандида.гоtj

'Гаким образом, зам естителем председателя Управляющего совета школы избрагr

(l),I..l,()

сче,гная комиссия просит утвердить протокол заседания счетной комиссии

l Iредседатель сLIетной комиссии
Секретарь счетной комиссии
LIлен1,1 счеr,ной комиссии

I5


		2022-01-12T14:01:53+0300
	Нагимулина Жанна Константиновна




