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Паспорт программы <<ШкоJIьное питаIIие - здоровое rrитаrtие!>>

tlаименоваIIие
Программы

Программа по соверIпеI{ствованию оргаIIизации
горячего пит ания обуч аrощ ихся KI_I_IKo"TI T,Il ое п итаII ие --здоровое Irи,гание))

I{ель программы Соз7lаttис ус-rtовий, сttособс.гвуIоIIlих
зllоровLя, формироваtiиIо II;tI]IllKoB
зlIоровоI,о пи,гаItия и поиск Ilol]l)lx сРорм
горяLIеI,о Il и,гаI Iия.

yKl]e IIJIct Il{I0
IIl)aI]I,IJIbI,ioгo
орI,аrIизации

Основные задачи
программы

\/ срормироватъIIаI]ыковздоровоголитаItия{
./ создать благотворные усJIовия дJIя учебной
деятеJIы{ости;
,/ в}Iе/Iрять соRремеIIIIые метолы моi{иториIIга
состояI{ия питания;
,/ обесгlе.tить ка.-IестRенI]ое,
питаIlия летей;
,/ укреIIJIять и обнов-тIятr,

сбалаlлсирован}Iое

материаJI]ll IO-,гехIIоJIогическое оборулоr]ание ст.олоtзой;
,/ пропагаI{дировать здоровое I]итание (lrрове2lение
конкурсов, IIикJIоI] бесед, классных часов, ро/_цительских
собраIлий и,г./].);
,/ обеспечитr, санитарIIо-гигиеничесltуIо
безопасность питания;
,/ IloI]ыIIIaTb уровеIIь зшаrIий обучаtошIихся,
педагогОв и ролИте;tей в Bollpocax з/IоровоI.о Ilитания,
IIоIIулrIризаIlии и IIовыIlIении IIриI]JIека,геJIьIlос.ги
з/IоровоI,о шкоJILноI.о IIитаI{ия;,/ формирова,гь у детей и ролиr:елей по.гребности
праI]иJILIIого питаlIия как l{еотъемJIемой части
99ёр9ц_9l]дд_цудр9цll еп ия з/{ор овья .

Срок реапlлвации
программы

ZU/.3^/.UZ) I,ol(ы

IIормативно-
правовое
обеспечение
программы

1. КоtttзеIIIIиrI о rtраiйГрёбёнка
2. Itоlrс,гитуция РФ.
З. ФЗ Л9273 <Об образоваIIии в Р(l>.
4. с1>едералы{I)Iе IIpoI.paMMI)I :

/ rtаtlиоt]аJILI{ый проект кIIIкольное IIитаI]ие);
/ тlациоttа.ltт,ный проект <ОбразоваFIие)),

5. Распоря>кение ГIравитё.lIьс,гва Российской
Фе7дерации от 25.10.2010г. N'9 187З-р (Об
у,гi]ержле}Iии ()crloB I-осу/]арстtзелlной ]]олитики
Российской Федераrции l] об-ттаст:и зlIоровоt.о
питания IIасеJIеIIия на периол /]о 2020 го/{ы).

6.'I'иttоtзое I]оJIожеIIие об обrrдеобразова,[еJILном
ILIрежIIеIIии (I1П РФ от 19.03.2001. мtя0; 11.24,
Ор r,ar rиза щия питаIIия

]. (Jаrlи,гарtIо-эпи/]емиологиLIеские .гребоваttи.я 
](

оргаI{изациИ l|и,lаниЯ обучаtопIихсrI I]
обrrlсобразо I]атеJIЬных уLIреждеI Iиrlх, уLIре)кдени ях
IIaLIaJ]bIIoI,o и средIIеI.о профессионаJIьI,IоI.о
обрззqцQццд. СатlПиI-I 2,4.5.2409-08, у.гв.



8.

шостановJIеIIием Гlтавного государс,гI]енного
саI]итарIIого врача РФ о,r 23.07.2008 N9 45. ГIп.
t4,I, |4,3-I4,\L
Саниr:арtIо-эпидемиоJlогиLIеские требоваrtия к

усJIоI]иrIм и организаIIии обучения I]

обшдеобразоI]ателLных учр е}клениях
СаrrlIиlI 2.4.2.2821-10, у,гR. I,IостаIIоI]лением

Г;lавrtоl,о госу/dарс,гвенI{ого саIIитарного BpaLIa
Российской Федерации от 29,|2,2010г. Nb 189.

10. Методlические рекомеIIлации федсра"irьной
с"ltужбы по надзору в c(lepe заIL{итLI прав
шо,греби,ге"ltя и благопо;tу.|ия человеI(а о,г
24,0В.2007 г, JYgO 1 00/8 604-07 -З4 <Рекомеl{/Iуемые
сре/lI-IесугочIII)Iе tlаборы продуктов IIи,гаIIияI деr:ей
7-||иll-18JIе,г).
11риказ \ДинистерстI]а образования и науки
Российской Федераrlии о,г 2t],12.2010г. Nb 2106(Об утверж/IеIIии (Deдepa:tbl,tt,tx r:ребований к
образователыII)Iм уLIреж/цеI{иrIм в Ltac,I,14 охра}Iы
з/lоро I]brl обучаrоrц ихс я, восtIитаIl л{и t(ol])) .

IIриказ N4инистерства злравоохраIlе}lия и
соIIиаJIьI{оl,о развития Российской (Dсдеlэации о,г
1 1.03 .2012г. ЛЪ 2IЗнl|78 (Об утвержде[tии
метоllических рекомен/]аt{ий по оргаIrизации
питапиr1 обучатошlихся и восIIитаI{никоI]
образоlзатеJIыIых учреж/lеIrий>.
llисt,мо Министерства образоlзани;t и науки

Российской Федеращии от l2.04.20|2г. N9 06-73 t
(() формировалии куJII)1,уры з/]орового IlитаI]ия
обу.1 пrпrrIихся, восIIитаI-IIIиков)).
Ycr:aB IIIкоJIы.
ГIроr,рамма развития IшKoJIIlI.
JIoKa.ltt,ttT,Ie aKTLI и Ilриказы MIJOY N4ихай-тtоtзской
сопI.

t1

12

1з.

14.
15,
16.

Основной
разработчик
Программы

Адми I II4c,I,palI lиrI I IIкоJI l)t

исполнители
основных
мероприятий
программы

Пелагоl,и.tеский коJIJIекl,ив, обу.лаtопIиесrI tuкоJ]ы,
родитеJIьская обttiествелlнос,гь, рабо,гtlики сr:олоtзой,
медици}Iский работник, социаJIы{ые пар.гнеры

Приоритет,tIые
направления
Программы

Раtlиоlrаrlьная организациrI питания обучаIоIцихсrI
в сооl]l]е,гсl,вии с возрастIILIми и
физио"rlоr,ическими trотребцостями, т,ребоваIl иями
cOI]peMcIIi]i,IX саI{итарIIых IIраI]иJl и Ilo]]M Llcpe:]
соверIllеIlс,гвоI]аIIие сис,гемы угIравлеIlиrI
организаlIией питаIlия в ОУ.
Реа:lизаtlияt образова,гельIlых rlpoI^paMM по
формироваI]иIо культуры з/]орового питаltия;
CoBepllteIIcTI]oBaIIиe сис,гемы IIросвеllи.ге.ltl,ской
рабо,l,ьl с уча[lимися, их ро;циr:е;tями (закоFII{I,Iми
пр€/\стаl ви,ге"ll ями), пе/Iагогами.
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Uжидаемые
результаты

I IoB1,1IllcIIиc эсРфектиr]ности системы
оргаrIизации IJIкоJIьного пи,гаI{ия.
Ijезопаснос,гь и сбалансироваI]нос,гь пи,гаIlия

уLIаIIцихся в соответстl]ии с требоваIIиями Саr-rПиFI,
возрас,гными и физиологическими потребнос,гями
IIIкоJIыIикоI] в IlипIевых l}eп{ecTl]ax и энергии.
Формирование у уLIастников образовательFIого

IIроIlecca куJIьтуры зlIорового питаIIия.
Укреп.llеltие материаJIыIо*,гехttической базы

п]коJIыIой с,головой.
llо.llолсителLная /{инамика оцеIIки KaLIecl,Ba
орI,аIIизации IIитаI]иrI в IIIKOJIе со сторо}{ы
уlltдlихся и ро/Iителей (законнt Iх tIреllстави,ге.lIеi.i).

Система
организации
контроля над
исполнением
Программы

'I'екуlций KoI{TpoJIb Ha/I исIlоJIIIеIIием Проtраммы
осуIцес,гI]JI,Iе,гся органами госуlIарствеlIIIо-
общес,гвенноI,о упраl]JIения, алмиIIистраrlией IпкоJIы.
Резулr,таr:ы реализации ГIроlраммы, о,гtIеты о
выпоJII]еIiии проIраммIIых мероприя.гий
заслупIиI]аIотся ежегодI{о на заседаtлии УпраI]JlrIIоulего
совета lLIколы.

4,

2,

з.

5.

1,



ВвелеIIие

На современном этапе разви,гия человеческого обtцества такие

универсальные ценности, как жизIIь и здоровье человека, приобретаIот особое
значение. Школьник долх{ен расти здороI]ым, физи.rески крепким, всесторонIIе

развитым и выносливым. Из всех фактороlз внеrшней сре/]ы, оказываIоIцих
влияние на его физическое и нервно-психическое развитие, пи,гаIIие занимае,г
ведущее место. Поэтому еrце с paIII]eI,o /]е,гстI]а важно обесItе.tитI) IIoJI]-iorIeHHoe
и Ilравильно орI,анизованное IIи,гание, ,IвJIяIощееся заJIоI,ом его з/Iоровья.
Всякое нарушение питания, как количествеI{ное, ,гак, ецlе в бо;Il,шrей мерс, и
качествеI{ное, отрицагеJILно влиrIет ша з/]оровье де,гей. Особеrlно вре/IIIы дJIя
организма нарушения IIитания l] период ttаиболее иI-Iте}IсиI]ного роста рсбеtIка.
Организм школьника постоrIнIIо расхо/{ует мIIого э[Iергии. Эта энерг]4я
необходима ему для /]ея,геJlьI]ос,ги серлIlа, JIеI,ких и /{ругих BIIyTpeIIrlиx opl,alIoB,
лля поллержания постояllной темпсратуры теJIа. У.лебlrые занятия, LIтеIIие,

IIросмотр теJIеI]изиоIIIIых пере/Iа}ч также требуlот pacxo/la оIIредсJrеI]tlого
количества эI{ергии. С особеtIно бо.ltl,ttIими энергетиLIескими затратами сR;IзаIIа

работа, сопровождаемая сокрашIеIIием мыtrIII: /1вижеIIия, игры, заIIя,гия
спортом, разJIичIIые груловLIе IIроIIессы. ОсноlзtltIм истоLI[Iиt(ом эIIергLIи
сЛУЖИТ IIип{а. FIаряду с э,гим пиIIlа яI]JIяется ((строитеJIьным ма,гериаJIом)),
необходlимым дJlrI роста и развитиrl орI,аr{изма.

ОЧеВИДНО, ЧтО Процесс обу.IенияI в IIII<оJIе IIе IIолжеII строится за сLте,г

ресурсов з/IоровLя ребенка, а /loJI)I(erI бытl, наIIравJIсII на coxpalIeIII4c и

устранение IIаруitIений в состояIIии злоровl,я летей.
Ky"TrbTypa IIи,гания важrtейшrая состаI]ная часть обtrtей I(уJII),I]уры

здорового и безоtlасного образа }кизни обучаIошдихQя, т:I,го HaIIIJIo о,lражеIIие в

федеральIIых государстI]еIIнlлх образовательIII)Iх cTall/IapTax IIoI]oI,o покоJIеIIиrI
(Фгос).

(DормироваIIие куJIь]]уры з/lорового IIитанияI лоJI}IIлIо начиIIа,гься с самых
rIервых этапов обучеltия ребёrrка в IUKOJIе и шро/]оJI}катьсrI на проl]rlжеI-Iии вссх
.lteT обучения с уLIетом I]озрас,гI{ого IIодхо/Iа.

Системна-я работа IIо формироваI]иIо куJILтуры здоровоt,о питаниr|
вклIоr-Iает три напраI]JIеltиrI :

,/ раIdионаJILная организаlIия IIита}Iия в образоватеJIьном уLrре}кllеI{ии;,/ вклIочение в учебtlt,tй проllссс образоватеJII)IIых программ
формироваItия куJIьтурI)r з/]ороRоI,о пи,I,аr,Iия;

,/ просветитеJIьская работа с /Iсl,Lми, их роIIитеJIями (затсонIlr,tми
ПреДс'гавителями), педагог ами и специаJIистами образ ова,геJI ы Iы х
учреждений.

To.TIl,Ko соLIетание всех наIIраI]JIеr,lий рабо,гI)I Ilомо)I(с,г соз/lаl]ь в JIиl(ее и
дома TaKyIo сре/]у, в Iсо,горой I]озможI{о формирование культуры з/lорового
питания и зlIороRого образа }кI4зI,Iи.



Акr,уальность

Одним из клIочевых факторов, определяющим условия здоровOго росТа И

разI]ития ребепка, служи,г IIитаIIие.

Ведушlая poJIL I] реIшеIIии llробltем
создаIIии нормаjIьIIых ус.rtовий lulrl их
I-Iеобхоzlимос,гь серьезно залIима,гьсrI

обусловлеr{а prl/{oм обт,ектиt]ных I l р и LIи I I :

охраI{ы и у]IреIIJIеIJия зlIороRья /.lетей,

роста и разви,гиrI приналJlежи], ItIKoJIe.

формироваI]ием куJIы]ур1)I з/{оl)овьrI

,/ фундамент здоровья LIeJIoBeKa закладывается I] lIeTcKoM возрасте, а)

следова,геJIьно, зl]оровLIе ин,гересы и привыIlки, tieнHoc]]I{oe о,I,I]оIпеIIие к
здоровыо развиI]аIот,ся именIIо в э,го,г rrерио/I;

/ в этом же возрасте закла/IываIотся и осIIоI]ы злороtзого образа )кизши, KaI(

система I{opM и праI]ил, усваиI]аемых ребенком в сIIециально проецирУемой

деятельнос,ги;
/ школыtый перио/1 наиболсе чуI]ствитеJIеII к формироI]аниlо ItJlIoLIeI]ыx

знаний об особенностях разI]итиrI LIеJIоI]еческого организма, о факторах И

способах сохранения з/]ороI]ьrI.

Поэтому формироваI{ие куJIьтуры з/]орового пи,гания в Ilелом (и оргаtrl4заI\иrI

рационаJIьноl,о сбаtансироваI-Iноl,о шиташия /Iетей и полростков I] час'гНости)

является о/Iним из важнейших фаr<,гороr] сохранения и укрепJIеI]ия их з/lороВЬя И

одним из условий созданиrI злоровt,есбереt,аIош{ей среды в обпlсобразоRатеJlьIlом

учреждении.
Работая нал шробrrемой формироваIIия коIIкуреIIl,оспособrlой J]иtlIIосl]и

учащегося IIIкоJIы в усJIоI]иях JIиI-Iнос,1,I]о-ориенl]ированной образоваr:е.ltьной среды,

педагогический коJIJIек,гив уllеJIrIе,г боltt,tttое вIIимание Bol]pocaм здоl)оlзья /lе'геЙ и

подростков. Посколt,ку злороI]ье ,Il]Jlяется основной состаI]JIrtIоrцсй

конкурентоспособности лич}Iосl,и, одна из главных задач шIколы - помочь /(е'гяМ

осознать цен}Iость з/IороI]ья и знаLIеIIие з/Iорового образа жизIIи ]\JlrI совремеIIIIого
человека, сформироI]ать oTBeTcтBetlцoe отношIение к собственному з/]оровьIо.

Этому способствует реаJIизаrIия tttKo.1tbltoй ком]-IJIексно-tдеllевой IIроlр.rммы
кПрограмма по соверпIеI,IстI]оваIIиIо оргаI{изаIlии I,орячсго IIи,гаIIиrt учаLцихся).

Ко.lt;tектив шIкоJIы всегла бо.ltr,rшое l]нимаtlие уделrIет орга}Iизаl{ии

рационального тIи:гаllия уr{аIJdихсrL ()отловrtым резуJIьтатом этой рабоr:ы лоJI)кеII
стать 100%-й охват горяLIим IIи,гаI,Iием уLIашIихся 1-11 кJIассов. OllllaKo
проведенный анализ организаrlии IIи,гаIIиrl учаtцихсrl вLIяt]l4JI ря.ц гrроб.llем.

По резуJIь,га,гам анке,гироI]аIIия,,гестированиr: ро7lиr,е"ltей и учаIцLIхся (в

рамках моrIиториIII,а по совершеI{с1]I]оваI]иIо сисl]емы оргаI{изации ltитания)

устаI]оI]лено сJIедуIоlIIее. Бо.ltl,tltиtIс,гво уLIаlцихся I1роживаlот I] семьях, г/Iс

рабо,гаlот оба ролитеJш. IJ Hetlo.1ttlыx семLях (как праI]иJIо, э,го ссмI)и, I'/]e ребенка
воспитывает о/lна мама) мама тоже рабо,гает. У ро7lи,ге"ltей не I}celлa хва'гае'г

времени контроJIировагь режим пи,rаниr: дlе,гсй. Иtlо1,21а llеl]и Ill]еi\по!iLll]rllо'г

употребля,гь продукгы, исIIоJIьзова[Iие которых необхо7lимо оI,раIIичи,гь иJlи

искJIIочитL совсем. I-Ic tзсе уLIаIIIиесrI, и, It со}каJIепиIо, lle все роilи,геJIи обltалаtо'г



необходимым объемом зналIий о значимости сбалансироваI{[Iого пи,I]аI{ия и о
ПОСJIеДС'ГI}ИЯХ I{еПРаВИЛI)I{ОГО IIИТаI{ИЯ /]ЛЯ РаСТУtrlеГО /]еТСКОГО ОРГаНИЗМа, О

факторах, мешаIоп{их орга}Iизму усваиI]ать поJIезные BelIIec,[Ba. 11роводlимое
аНКе'ГИРОВаFIИе родителеЙ показаJIоl LI,го ролители lle I]сег/]а в до"rtriсноЙ мерс
ОСОЗНаIОТ Ва}КносТЬ своеI]ременI{оЙ са}Iации поJIости рта ребенка дJIrI
ОСУЩеСТВЛеНИЯ IIОрМаЛЬНого гIриема пиIци, работr,l }кеJIу/IочIIо-киIпеLIIIого трак,га.
ПОЭтомУ вопрос формироваIlия куJIь,гуры здороl]ого питаI{ия детей (ориен,гаIlия I{a
ВЫбОР ПраВИльных продуктоI] питания, соб.ттtодение правиJII)ного режима питаllия,
СВОеВреМенная саr{ация поJIости рта учаIIIегося и лр.) не тсряе,г своей
аКТУаJII)I{ОСl'И.

FIаб.тIrодение за учапIимисrI во RремrI приема пипlи в с,гоJIоI]ой обозrrаrL]иJIи cillc
ОДНУ ПРОблемУ отсутствие или шелостатоrлнуIо сформироI]анIIос,Iъ наI]ыкоi]
ПРаВИЛьноГо поведения в IIомешIеIIии стоJIоtзой и за стоJIом во I]ремя приема пиllци.
ПосколькУ первоIIаLIальные знаниrI и [Iавыки lIе,ги IIоJIучаIо,г в ссмье, 'Го, yL

ПРОСВе'ГИ'ГеJIьскУIо работу по формироRаIlиIо куJIь,гуры пове/Iения за стоJIом
необхолимо Irровоllить IIе ,гоJlько с учаIIцимися, tlo и с роl{иl]еJIrIми.

ПРИНЦИrrИаJIыIо важt]о исIlоJll)зоI]а,гi) l] рациоIIах IIи,гаIIия lLll(oJII)IIиKoB caMLIc
РаЗНООбраЗIIые пролуктI)l, обоt,аrrlаrl их витаминами, от коI{дитерских из/Iе.lrий до
мясIIых полуфабрикатоI], молоLIIIых проllуктоtз. Только таким образом может бы,гl,
достиI,IIуто реальное обогаrцение Bcel,o рациона обучаtоlцихся С у,ле.гом их
суточной поrребноulи и потерl, при l(уJIиtIарrtой обрабо.гке.

ЩШr РеrI]енИrI /IаIIIIой ttробllсмr,т tIеобхо/lимо организовrl,гь I]итаIIис,
ИСIlОJIЬЗУЯ ПрИ э'гом про/IукIlиIо с поI]ыtllеttt,Iой ltипlеtзой и био_ltоt,и,лсской
IIеIlнос,гь]о.

Itоличестtзо практически зlцоровых детеЙ имеет теIIденL{иIо к сIIи)I(еIIиIо.
Ана"циз здороt]ьЯ Обу.tатопlихсrl IIозI]оJIяIе,Г I]ыrIвить при стабильI-1ом IIисJIе

инфекционных заболевагlий, riаруtлеttий речи, рост таких ви/lов забо"llеtlаtlий, Katt<

хроIIические, забоJIеI]анияItеJlу/IочlIо-киIIIечlIоI,о ,гракта, что сI]и/IетеJIьствуеl. о
НеЛОСТаТОЧНОМ ВI{ИМаIIИИ К ЗДОРОI]I)IО II IКОJIЫIИКОВ.

Проlрамма по совеI]шеIIс,гвоI]аIIиIо оргалIизаIIии пи,гания учаш{ихсrLII]JIrIel,crI
KoMIIJleKcoM r 1 epBooLI epc/]I lLIx м ер, IIапраI]JIеIIIIых на реIIIение
выявленных проб"тlем в цеJIях формиlэоI]а}Iия куJIьтуры зlIоровоI,о пи,гаIIия KaI(
одного из условий сохраttеIIия и укреIUIеI.Iия злоровьrI учаIIlихся.

Сrратеt,ИческаЯ I{eJIb - сохраНение и укрепЛеItие злоровLя обучаtопl ихсr],
формироваIIие цеIIIIостIII)Iх ycTal{oBoK и жизшеIIIII)Iх Ilриоритетов з/\оровоt.о
образа жизliи.

Itалровос обссllе.iеIl ие

В СООтВетствии со IIlта,г[Iым расIтисаljием шIItоJIt,IIый пиrцеб"шоt<
обслужиI]аIо,Г повара И IIомоIцltиК поI]ара. I1oBap имсIо,г средItес
профессионаJILIIое образоваltие. ]Jce работники llипцеб;tока имеIот JIит-I]{ые
медицинские книжки ycTaI{oI]JIeIlIIoI,o образца, в Itоторые вI{есе[Iы результаты
медициI{скиХ обследований И,llaбopaтopнI)Ix иссJIе/.lований, отме,гки о
прохожлеllии l,игиенической I1о/lго,l,оI]ки. 11рофилактиLIеские привиI]ки



ПеРСОНаЛУ ПРОТИlЪС+НфfitrЧцftlft5hшмffiболеваниЙ проводятся в соотI]етствии с
национальн]lIм каJIен/{арем приI]и во](.

Каrкдый работlIик пишIебJIока обесшеLIеII спецолеlrt2lой.
Организация обс.шухtиl]ания обучаюrrдихся I,оряLIим IIи.гаI{ием

осуществляется путем пре/IваритеJIьного накрытия с,гоJIоI]. ПредваритеJ]ьное
IIакрытие с,гоJIоI] осуIцестRJlrIеl,сЯ рабоr:rиками шtко"ltl,ttой сто.tlовой. Пос.ltс
приема пищИ использОваIiнаrI Ilocyi{a убираетс.яr сО c,l,oJIoI] обучаtоп(имися
lIIколы.

KoHTpo.ltT, организации iIитания
/{ирек,гор, замес,гитеJIь /Iирек.гора по
назна.iеIIный rtриказом /(ирек.гора lшкоJIы.

учаIllихся в llIItoJIc осуIIlсс,r,]]JIяIо,I,
]]Р и o,1,I]c,I,c,I,I]cIlIILIй :]:l IILt,1.1lIIиe,

Матер иал ь IIо-,гсх ническое обесrtечеIIи е о р га Il иза l{ии Il ит,а II иrI

Система шIкоJIьrIого гIигаtIия реаJIизуется т.Iерез Mol{eJlb l.мтаниrl, при
которой весь цикJI орI,анизуетсrI tta базе IлколыIой сто"ltоlзой. ПреимуlцестI]ом
столовой, работаtощей rra СЫРI)е, яI]JIяеI]ся поJIIIая аI]тоtIомность IIриI.о.говJ]еI]ия
ПИЩИ, ВОЗМоЖI{ость IIриго,гоI]JIс}Iия на месте б.rttод разlrообразIIого Meцto.

Столовая располоrttена на I]TopoM этаже здания пIкоJIы. С.головаlI сос1ои.г
из обедеIIIIого заJIа и шомеrцеIIий пиlцебJIока.

Обедеt,rный заJI ocllaп{ell мебе.ltt tо (столами и сl,уJIьями) с локрытием,
позволяIощиМ llроводить иХ обработкУ с примеIIеI{ием MoloLliиx и
дезинфицируIоlцих среl{с,гв.

Оборудование пищеблока :

Набор помещений пищеблока: горячиЙ цех, холодный цех, мясной, овощной
участки, помещеIJия для хранения пищевых продуктов и продсырья.

обеденный зал, условия для соблюдения правил ли.lной гигиень]:
Обеденнr,lй зал рассLIитаFI на 100 посадочных мест. Услови я для соб-шrодения
личной гигиены созданы.

внутренrrяя отделка помещений пищеблока: Помещения пишеблока
содеря{атся в удовле,лворительном состоянии, отделка поверхностей и]I.].ерьера
помещений выполнена влагостойкими материалами, LtTo позволяет въlпоJtrIятъ
уборкУ влажным способом: стеFIы облицованы плиткой, по.голок оI(рашен
водоэмульсионной краской, полы - керамическая плитка.

Кухонная, столовая посуда в достаточном количестве. Кухонная посуда I4з

нержавеющих материалов, промаркирована; столовая посуда керамическая, без
сколов и трещин, в количестве трех 1(омплектов на одно посадочное место.

имеется отдельная моечная с пятью моечными ваннами, обеспеченными
подводоМ проточноЙ холодноЙ и горячеЙ воды, Ванны име}от маркировI(у
объемной вместимости.



обеспеченуQаut{lfiýfiчlftilф:fififu,рдения правил личной гигиены: имеется
отделъная раковина с подводом проточной горячей и холодrtой водьт. N4ыло"
полотенец есть.

Имеется примерное меню, гrодготовленное для
территориальным отделом Управления Роспотребнадзора
Края.

согласования с
Краснодарского

/{окумеНтация по I.оFIтролю за питанием: бракерах<'ый журнал, журнал
бракераrКа продоВольственного сыръя, журнал <Здоровъе>.

Водоснабжение, в T.tI. горячее: автономное, от водонагревательFIого
устройства.

/{ля питьевых целей ycTaHoBJIe].l ItyJIep с бутилированной водой;
Канализование за счет I]одонеп]]оницаемого выrреба.
отопление: автономное, санитарное состояние отопительных приборов

удовлетворительное, Вентиляция: естественная, через открывающиеся окна.Освещение: совмещенное. Естественное освещение левостороннее, боковое,
обеспечено световыми проемами' которые имеют достатоLtные размеры изаполнение обы,lным оконным стеклом. Искусственное освеrцениепредставлено люминесцентными лампами в защитной арматуре, защи].наяарматура содержитс,I в Удовлетворительном состоянии. С.го.ltоваяI ш]колыобеспечена стоJIовой посудой и rrриборами. Это позволяет соблtод{а'ь правиJIамытья и дезинфекrдии в соотI]етстIjии с дейсr:вуIоIцими саIlи.гарIIыми
правилами, ГIрИ сервировке c,I,oJIoI] используIо,г тарелки, кру)I(ки и с.гаканы(стекло и фаянс), стоJIоI]ые приборr,r (ложки 

" 
o"rn"; из ]{ержавеtоtllей с.га-tlи. I[eиспользуе]]ся посУДа и стоJIоI]ые lrриборы со скоJIами, треlц иI!ами, отбитt,lмикраями и леформаrlией к IIри]\4еlIегIиiо IIе /{опускаIотся. Уборка обе2lеtтttых заловпроизводится после каж/]оr,о IIриема IIиulи. Обедеrrrtь]е сгоJII)I МоIо.г r.орячейводой с 71обав,ltеIIием моIоll{их среl{с,гI], используя спеI{и€tJIьно выl{еJIеIrIIую

ветошъ и промаркирова}rнуIо тару /]JI'I .Iистой и испоJIьзоваI{IIой lзе,гоrrlи. MLtTLeкухонноЙ посуды осущесl]вJIrIе.гся ОТДеЛI)IIо от с1 оJIоIзой посудr,t.

В rпr<o"Tle ycTaHoI]JIeHt I у\4bI I];lJlLпи ки и эJrеKTpoгIoJIo],eHIla.
Пиlrlеб-ltок вкJIIочаеr.в себя склаltское помеII{еI.Iис lUIя проl{ук.гоI].

ОборулоRа II ие IIIкольIIой ст.о.llовой

ТехнологиLIеское оборудовани е :

Мармит 1 - х блюд 2-х конфоро.tный
Мармиr: 2-х блюд паlэовой
Машина посудомоечная купольIIого типа Silanos
Машинапротирочная Торгмал
Миксер планетарный ВеаrоlVапiпiхег
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овощерезка fr{gцQfl RПЧl рогра мм ы
ПароконвектоматUпох- 

--Г v l .-qIvl

Плита электрическая напольная с духовым шкафом ПЭП- 0,72I\,4-д41плита электрическая напольFIая с духовым шка(lом б конфорок лицеваячасть нерrкавейка - 2 шт. ПЭП -0,72-6lU
Стеллалt кухонный_ 4 шт.
Стеллаж для сушки тарелок/стаканов 2-х рядныйХлеборезка Sinmag
Мясорубка Gastromix
Столы разделоLIные - ]5 шт.
низкотемпературные холодильные камеры в количестве 5 шт

,;;;;i;l:J",iJ;;
проводится контроJIь 1ех}Iического состояFIия обЬру;tпоuчrrо. 

-

Мет,о2lи.lеское обесltечеllие

Обобrrlениlо и расrIрос]раI]ешиIо положи'еJIыIоI.о оllыта по Bor]pocaMорга]{изации и разI]ития .IIK.JILHoI,o 17итания сrrособствует собраttttтлйпедагоIиr:;l"' коJIJIектиI]ом пIKoJrr,t банк методических м атериал ов :

кур с ы ( О 

" 
о n о."1] 

:8ilfr ] 
" ilfi '",, # }' ffi :, ir:J; :Ы т.,:; ] 

., 
:,';':,:;,;';';;:предметI]иками разработаIIы уро](и.

зRание обору2lоББtrия оличест,во[Jatltra мЪс.rпаяr меl,аJIJIи LIесl(ilя
I]есы мЪiБнйчБи<ие

ка (l >lсарб.l rл,rй нrеПГрй П ес r<и-

ottт lзыrяrt<tю

ита э 
"Tt е к.tрй чёЕffi-f{:аl ,l,и ltоt,lфорочlл,lе

lLIкаф ЙБ/]иlLIrILй
орозиJIьIrая кайФа

ълоJIодиJlI)IIиI( 2 - KaMeplt1,1Й
JIек,громясорубка

,l,oJt LI пр оТ5в о2lсТБе rrlrl,r е

ар,гофс"lrсчисТГаi
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СРОК РеаЛИЗа Чщьвпftгtrшшft,й?дffi -2025годы

Проlрамма реализуется в liвa э.гапа.
Первый этагr (сен,гябръ 202З I,ода - август 2024l,о2ца) - Iтоl{го].овитgлr,tлl,tй.На этом1 и.уо.п,lJiН;##1:,Ж-'
питанияшколъников. 

актоВ и пере/_(Овоi.О опыта организаIIии горяLIего
2, Опреде;rеrlие_путей 

реrшеllиrl выявленIIых проблем.3' 
ri':ffii:;:' 

ПРО'Рu'*ОI ПО СовершiеI{ствованиiо организаI{ии питаI{ия
IJ'орой этаir (ссtt,urбрr, 

'Y! 
r,ода - лскабрt, 2О25l.о2ца) - осttовной.

n o о. #i, *Н'r1,"#rЖНr'й.rоп 
uГае'ся'rр о 

".2ц.rи 
е пр о Iр аммных м е р о пр и я тий

1, Рационалъная оргаIIизациT I7и'аниrI обучаlоп{ихся в соотI]етс.гI]]4и сI]озрастIrыми и физио,ттоl,иI{ескими потребнос.гями, с rребоваIIиямиcoBpcд4el{IILIX саIIитаIрIIых rIраI]иJI и IIорм.2' СоверrшеI,Iс,I,воI]аIIие сис'емьI уIIраI]JIеIIия организаr{ией пи.ганияв ()У,3, Соверп.еIIст]]оваI{ие сис,гемы просветительской 
работы с учаIц иN[ися, ихроДиТеJL{ми (законныМИ ПреДсТаВите-rtями), ,r.^u.b.u;;;" 

формироваlIиIоу участIIиlсов образовательtlоr,о процесса куJIьтуры з/]ороl]ого пиl.аIIиrI.

Уп ра lз.ll;rlоtrlий совст.

Учасrтlикапти Проrраммы ,II]JLIIотся Угlрав_тt_япопlий совет, IrеlIаI.оI.и,лесr<ий
;:;Hr* ;'1"Жi, J,"; *ж; : *;;*T5J..n. 

n 
" 

о с.гь, р а б о.гI I и к и с т o ll о в о й,

/ колtrlэо-rtь саниT,арлIо*I.иг'4сIII4.Iеского 
режимаt I] IпItoJIe иIIИТаI{ия учаIцихся. 
I--"\IrrYr9t t) lrlкUJlc И орI,аi{изации

ДlIмилllлст,рация

/ коор7lиIIаIdия /{erITeJlbIlocl.и

. питация учащихся; 
KJ]accItЫX РУКОI]О/{И'ге"ltей по орI,аtIизаlIии

/ контролl, исгIолнения закоrlо/{атеJIьс'ва в сфере организации пLитанияучаIцихся;
/ совеtцаIIиrI, педагогические (

.,, *'|Y''u'IИЯ 
ИфОрмироваItиIо d;:.r;Ё,:,"#;НЫ 

IIО ВОПРОСаМ О-l]I'аНИЗаЦИИ

у пропаI,аIr/{а оспов здорового образа ,r,"."ni, са}rитарIIо-гигиеFIических
,^]хi]]11 :_|о." учас Iпиков образоI]атеJII)IIого IlpoI{ecca;v p.OO'.o с родиl,елями (ро7IитQJIьские собраirия, заняти.lr всеобуча);/ рабо'ас учаtI{иМися (клаСсIIые часы, беЪеды, *.роrrр" я,rиsl);

l2



/ иtl 1 ци lзиl{Iril 
h U+tfuQяг н4ьtт,{яl ftQ,{lи l.c Ji я м и, у ч al l { и м ta сяt ).

Роли,ге,llи

/ организаr{ия контроJIя питаI.iия учащихся;/ участие в поl{готоI]ке и IIроI]е/{еIIии мероприя'ий с учап{имися в рамках
реализации Программы;

/ долевое учас'ие в органиЗ L\'\ииоIIJIа'ы горячеI.о t'и'аllияучашIихся.

МеlIи tl1,1 Il сlсие работ,llики

/,бесе7цт,l. уроки здоровья с учап]им иQя врамках;
/лектори и лля роди,геJIей в р амках з анятий р о/]итслr)с коГо всеобу ча ;/контроль з/Iоровья обучатоlцихся;
/контрОЛI) санИТарно-.иI'иеIIиLIсского сос'о яниrI гiипlеблока и .,рганизации

пи,гания учаII{ихся.

Ра бот,ll и lc1,1 c.1,o.1lo вой

/ произuолстI]о б-lrrод пIкоJII)1-Iого IIитаI]ия;
/ соб.lrrо/_lеIlие норм и требоlзаrlий СанПиНа

питаrIия.

осllовtlые IlаIIравлеIIия реаJIизаIции IIрограммы

ОргаlrизационIIо-анаJIитичсска.я работа, информа}ционное обеслеLIение.
Укрегt,ltегtие материаJIы]о-l,ехIли.теской базЫ столовой, рчrсIширениесферы услуг /_IJI;I учащихсrI и ро.tlи.гелей.
Работа по воспи'аIIиIо куJIь,гуры пи,гаI{ия, пропаганде з/{ороRого образа
жизни среди учаtцихся и роllи,ге.ltей.
обеспечение бесttла.гным и JIы.отнLIм пи.ганием.
Повl,ttlтеlлие куJILтуры питаI l ия.
обеспечегtие саIIитар1,Iо-l]ехIII4I-Iеской безогtаснос.ги IIpoI{cccaОРГаНИЗаЦИИ 

пи.ганиr1.

при произво/]с.гве l.оряL]его

1.

2.

з,

4.
5.

6.

lз



f[лаll мероприят,ий программы

J\9 (rсIIовII LIe мероII рияl,иrI t.роки И с Il оJI Il lt т,еJI Il

Ор z ан uз а цuонн о- uн ал um u.t е с кая р аб о mu, uн ф о рлt а ц uо н но е о б е с п ече н uе
1 Совещание при лиректоре по

вопросам организации и развиl,ия
пIKOJIЬIIoI,o питаниrI

сеtлтябрt, /{ирск,r,ор

2

ОргаttизаrIиоIIное совеIIlание
порядок приёма уLIашцимися
завтракоIj; lрафик де)курств и
обязанrtости lIежурного уLIиl]еля и
уLIапlихся в столовой

сеII,гrIоl]ь Г[рс7дссддir,ге:t ь
lttKo"Tt1,1,toй

комиссии по
питаI-tиIо,
дирекl]о])

Замес,ги,гель
/lирек,гора

з (Jовеtцание кJIассrIых
руково/Iиr:е.ltей об орI,аIIизаIlии
двухразового питаI{иrI /UIя
учащихсrI

oKTriopb l]aM ес,ги,ге"ltl,

/Iиректора

4 Заселание пlко.tll,ной комиссии по
питаIlиIо с пригJIаIпением кJIассIIых
руково/дителей 1-11-х классов гIо
BoIlpocaM:

у oХBal], учаII{ихсrI I,оряLlим
пи,гаI]ием;

/7v соOJIIоление са]Iитарно-
гиl,иенических требоваrrий ;/ rrрофиJIактика иtIфекциолIнIпх
заболеваний

нояорь
(leBpa"lrb

lJамес,ги,ге.rть

l1иреt{тора

5 ()ргаrrизация работы lItlto.1It,ttoй
комиссии по пи,гаI{иIо (у.таttlиесяI,
педаI,оI,и, lэолите:tи) I],гсLlсII14е I,O/la

/ {LlpcI(,I,ol)

6 ОсупIестI]JIеI]ие еже/UIевllого
контроJIя за работой сто"ttовой
администрацией шIт(оJIы,
провелеIIие цеJIеI]ых,гема,гических
проверок

I] ]]eLtcIl14c I,o/la

II Iко.ltыtая
Itоlчlиссия шо

пи,гаlI]4Iо
1 Разп,tсttlеllие talt(lopN{aIlиt,l tta сайr,е

llIKoJII)l Ilo BoI1pocai\4 орI,аlIизаllии
з/]ороI]o{,о lIи,гLII|иrL ytIallI\иxcrt,
иl,оI,оI] IIроI]е/]сIIия п,tероltlэия,t,tай
ЛсlIt LtOI'O I latIPi}I]JI CI I Иrl.

Rесь IIериоlI tJамес,ги,геJIL
лирек,гора

8 Орt,ашизаtlияt рабо,гlл стен/да
<Приятtiого aI Iпс,ги,га))

I]ccI) IIcpt4o/l Зашtес,гителт,
/Iиректора

9 ErKe2lTreBlloe озIIакомJIеIIие
ролите.lrей и учаrldихся со
lIIKoJ]I)IlыM MellIo

I]ecb IIсриоl{ --IloBaб
l]амес,гиЪе-ltl,
/1иректора

10 Создаtrие и размеII{еI,Iие rta сай,ге
tзизитttой карточки стоltовой

ежеt,о/]ЕIо ЗоМеС'ГИ'Г€J]Iэ

/iи peltl]opa
11 Орl,аrIизz}l(l4rl рабо,г1,1 комисси14 IIо aI]I,ycl, lIиrэекl:ор

l4



KoH1poJIIo оргаIIизации и качестlи
пит ания о бучаrоrr \иха rI

!!зц 
" 
i 

t, 
*, i|йТ6 r r,, r, -йi

9Ч рqцýj]цдJllо р о l]ъrl) .

8-х, 9-11; классов: nKyлoryliu
::]]:a_1""" утiаr,цихсrl во времяПРИеМа ПиIци, соблrо/Ёrrие
саIrитарно-гигиенически х
lребоваttий>:
<Пlэави.lll,ttое IIиl.ание заJlог

в тсчсII14е I.o/la Замес мйБ
l{ирск.гора,

Ме/]ици}lскаrI
ceclpa

вопросам организации и развиl,ияшкоJIьIIого 1.IИL^аНИЯ, вrtЬдреtrиtо
У_:Чu" форм обс"тlужЙ ваllия

в ,I,ечеIIие гоlIа А/{миl,ис цраrrиr,
](омиссия по

конlролIо
организаL\ии и

качес,гI]а пи.ганиrl
обучаlоtцихсrI

ро в еде[Iие KiГccl rl,rx часоlз по пJIаIIу K.llacclbБ
рукоI]о/]итеJIи,
ме/lициriсl(ая

Игра дJrя уI{аlцихея начаJILной
tl_tкол ы (OceIlI) зоJl о.гая))

К"rlассйй
руководитеJIи,

есе"ttы й урок з/юровьrI
l]амесrи rcБ

б ыс,i,уI IJl el I ис lзо"llоlТгсrэоlз((би,I,аминьI - эr,о си",tа!> t,lо.яtОрь ijаместйiйi
тгKol rKypc rазс,l, сlэс7ц у,lпцr}iся s;классов <<О прави.ттт,ttом питации>> l]амесТи rеБ

IaccIlb]c
руковоllиl]сJIи,
ме/iиIIинскаrI

Беседr,t с учаIIIимися 9-11 -хклассов <Iiереги зi-Iоровье
cMo"lto21yl>

,гсх 
I IoJIoI.I.] L]

Замес]rйТе",ь
lll]peK.I.o1)a,
t(.ltelcct Il,tй

pyI(O l]Oll Lj.I.cJI14

,/ пIкоJIьное пиl.аIIие: качестI]о и
, р1aз,Iообразис обедоll;{ за ч.го скажем' шоварам<<спасибо>.

н кетир о Iз аttиё}Чащ и хсТ

ежсIю/{IIо I]амес'iйтЪ"iii
l{иректора

15

12

1з

I4

]5 ок,г,ltбрt,

lб октябр
17

18 нслrбрБ---.---.---

l9 лекабрБ-
/Ul\ l \,

20
Ml]]pl,

21
октябрr,

февраль

22



Рuбоmа по воспuпханuю кульmурьI пumанuя, пропаzанdе зOоровоzо образа,
Jrc uз н Lt ср ed u 7l оd uпоелей у часцuхся

2з Проведение l]олиl,еJII)ских
собралrий потемам:
/ <Совместная рабо,га семьи и

tIIl(oJII)l Ilo сРормlаlэованию
з/Iорового образа жизr{и лома.
Питание учаlrlихся);/ <Ilрос])илак,гика жсJIу/IочIIо-
кишеLIлIых забо;tеваний,
инфекционных, rlpocTy/IHыX
забо,ltеваний>;

/ <<Итоги ме/{иllиIIских
ocMo,I,poB y\Ia lllихся)

Сеrr,гябрь

fIllIзарt,

Май

Замес,ги,гс:tь
/lирсl(,гора,
кJlассные

руковоl(итеJIи

24 Илll1илзиlцуzlJl ыI1,Iе коIIсуJI l),I] аL\ии
шкоJlьttой ме/]иIlиllской ссс1,1]ы
кКак корми,гI) I,Iужда]оlllсI,осrl в
дие,t,IIи,гчlIlии))

1-й
поIIедеJIьlIик

месяца

lvlе/lи tlи I Ic кая
сесl,ра

25 rоди,I]сJlI)сI(ии Jlекl,ории <.J71o1эoBbe
BalIIe14 семLи))

фсвра]JIь п c/laI,oI,- п с ихоJl oI,

26 I3с,гре,ла BpaLIa с ро/\I4т,еJ]rrми
<<ЛичI talt гигиеIл а ребёнrса>

aIIPeJII) N4едиt1l.tlIскаrI
сесl,ра9 кJIассIIые

руковоl(и,геJIи
27 АнкетироваIIие родите.ltей <IJаlши

предJIоrI<еI{ия на новt,lй учебrrr,tй
год по разви,гию Iпкольного
пи,га]Iия)

маи I(JIaccIl ые
pyKoIro/(и,I,eJII,I

Оргаltизаl(иrl llerITeJIbIIocT,I{ I(омиссии IIо KoIIT,poJIIo орI,анизаIlии и качества
П И'га ll ия обу,Iа юцlихсrI

lLIKo,Ttr,tIarI комиссия по Kolll]poJllo за организаIIией и качесl,вом пи,гаIIия
обучаrощихся руководствуется законодательными и иными LIорма,гивными
ПраВовыми ак,гами РоссиЙскоЙ ФелераL\ии, приказами и расIIорrlжеt{иrIми оргаrIов
управленшt образоваIlием, ус,гаRом и Jl окаJII)III)Iми ак,гами IшкоJIы.

Cocr:aB IшI<оJIьной комиссиLI утверж/{ается приказом /Iиректора пI](оJIы IIа
каждый учебнtлй t,o21.

Ч.ltетll,t комиссии из своего состава вr,rбираtот пре/]сеlцатеJIя.
Рабо'га комиссии осупlестI]JirIется в соотвеl,сгI]ии с IIJIаIIом, coI,JIa.col]atllIьIM

С аДМИнистрациеЙ шIKOJILI. Резуltт;гаlы llpoBepoк и MepI)I, гIриня,гые по ус,граIIеIIиIо
Недостатков оформJ]rIIо,гсrI ак,гами ]4 рассмаlриваIо,гся па засе/IаIIиях коi\4иссии с
членов Совета yLIpe)It/]eH иrI.

Засс7цагtие ](омиссии оформJIrlе,гсrI протокоJIом и llовоllится lцо свеllеFlиri
администрации.

О с t t.о в н ь t е l t0 lxp u BJl еl t Lt t D еяплett ь tt о с l,t,l, u к0л| Ltcс Ll lt:

1. Оказr,tвае'г солейс,гtзие а/IмиIrистрации шIкоJtы в оргалIизаt(ии питания
обучаtоlrцихся.
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2, ОсущестI]ляет KoH.IpoJIb:
,/ за I1еJIеI]I)IM исtIольз(,/,.. ;;;;;.;;;ffi;:"аIiИеМ ПРОДУКТо В пи.r аIlиri и I-отоI]ой rrродукliи и ;,/ .. ;.:]f;;;'I;Ж:;Ж;Ж; *'i" с о If I ас н о утв ер тtд ё,,о, о,,у ;;,,,; ;,/ за саIIитарным состоянисм пиrцеблока;' 

й-:j;Х"Х'-J;ХН"Я"Я r:i;*jнii":, одуi('о в и I.o то в о й пр оду к t 1и и,

' 
;:#i.:l"чЙ.Й ffiMa пипlи y'ffir""n;

З, гIрооо71"].';J:"J,,?#ffi'Па РабО'ьт столовой и буфета.

IЖ:# :,il,iHHJi#Ц::1'# ЖflJ JJ;,,Жii,i'"'xК "H;i:\::; ",;
выполI{еIIия
слуrкбами 

других'р.ооiu,1##,*;r;#,,:#'#"""]',lilнl;,хнж 
:- 

f.:;HНil} ';fi;:ffi o,;*,o,nJ",;11y"",, по ассор'имеII..у и кат_Iес.гI]у

_ РJКовоl{с,гву пIкоJiы. 
llР\'ЛUlа'JIЯе]' IIoJrYr{eI{HyIo иtrrРормаllиrо

] ,iЖч?1lТГ"lРаЦИИ IПКОJIЫ Пре/]JIожеI{ия по уJIучIIIению обс;lу живаIIи,l
6. оказыrзает содействие

IтросI]етитс.ltьской 
рабо'r,t .r.1#ffi;Y;ji,XX." ;1?'Ъ"о"i].п.о''ЪТlТ]:iТ:

7 . iliП:,Н'#;:Л 
ей) ГrО R О Пр о сt}м р aI Iио FIaJrbH ого IIи. L_ аIIи я,

самоуIrlэао'.rr#"жн:I,,: обltlсствеIllIос,гь и разJtиLlIлые фоlэмы
обу'urоiц 

""r", 
оргаIIизации и кон'ролIо за IIитанием

План 1lабоmы KoJИuccltll lxo ко:t:t:ролlо opzaltltзaL{Ltlt tt Ko|tect,trBo пum{lltlляoo1ltl lylg 1.рluжсrt

Меропри"rr"
енllый

е)ItедIIевIrо с/lиl{и Ilcкarlpol]epкa Ъиспользования
гтт,тотттr.r -- _л. ., ITPol{YK'Гorr
ЩfQЦця и готоtзой п I(llии

ежемесячrtо pcztcc,la Гс"rrl;

комиссииПроверка-йй ffi p:.lIIl.{oI Ial

cOI]Iao]IoIILt,],alII14rI

ёttлtому MeHIo

е>l<еllltсIзliо еl{lаtlийкй

ijаrчlести.геiь
4рqщ,ора tto I]I)

gl{итс-тtей tlo ttиiаниtо оI{иальIiы
rIсл:l"I,оr.

c>lce2{l tcBl to е/{14I{иIIсl(аrl

l7



j\tb МероприrIт,иrI Сроrси отвеr,ст,веrltIьIй

1
l lедагогический всеооуч се}Iтяоръ ,/\llN4 и I I 14cl,pa l lия

2 K;raccHT,le роIIи,геJIьские собраtIия
кЗдоровое питаI]ие в вашlсй
семъе))

сентябрь - окr:ябрь к jlассLlые

руI(оRо/lиl]сJI и

,,
J Просве,ги,геJIьскаrI работа сре/Iи

родlи,l,с.rтсй о шраI]иJты{ом и
поJII{оIlенном пиl]ании уLIаIJцихсrI
на ролитолLских собраниях

в 1,еLIеltис I,o/li.l К.пассные

руководи,геJIи

4 Изу.tелtие о,гI{оtrlения ро2lи,гс.ltой
к организации горячего пи,I]аIIиrI
в IпKoJle

в ,гет-IеIIие I,ода k.llaccltt te

рукоl]олитеJIи

5 ПривlIечение ро2lите;rей к
провеilеIIиIо вl]екJIассIIых
меропlэия,гий, cl]rl:]allIII)lx с
формирова}Iием праI]иJIьIIого
отношециrI к ЗО)It, IпкоJIыIых
KoHKyl]coB о IIравиJIьI]ом пи,гаtIии

в теLIеIIис It;taccltt,rc

руково/{иl]еJIи

Рабоmа с роduплелямu

Для эсРфективного реIIIеlIl4я постаRленных задач щеяl:еJIьнос,гI>

Программы IIредусматривает комгIJIеltс мер, который вкJIIочае,г в себя:
1. Рациона.rII)I-IуIо оргаIIизациlо питания обучаIопlихсrI в соо,гI]етствии с

возрас,[ными и физиолоr,]4I]ескими потребнос,гями, с ,гребоI]аI{иям]4

современных праI]иJI.

2. Соверпrенсl.t]оваi{ие сис,гемLI управлеIIия оргаIIизаr{ией Ilи,гаI,I14я,

преiIусматриI]атоII{уIо созlцаIIис б"rlаl,оприяl]}II)Iх ус:tоtзий /]Jrri оргаIIизаIlи].{

раIIиоLrаJII) I{o го питаl] ия обуч ato ttlи хся :

/tlормативIlо-правоI]ое сопровож/]елIие организаIdии горяLIеI,о llитаLlия

учащихся lпкоJlы в соотI]етстI]ии с т:ребованиями Саrr[lиIl 2,4,2.2821-10;
,/ совершеI{с,I,RоI]аIIие материаJlьI,lо-l]ехtlи.tеской базы IIIкоJIьI{ой сr:о.liовой и ее

эстетиr{еского о форм.тrеr-Iияr ;

,/ пос,гоrIIIное поI]I)II]IеIIие ква:tи(lикаIlии работникоI] IJIкоJII)ной ст:о-ltоliой;
,/ коtl,гроJll за соб.lltолением IIорм и требоваltий СаrlПиI-I 2.4.2,282|-10 при

оргаIIизаIIии Ilитания уча]Ilихся;
,/ KolITpoJIb oxl]aTa учаIldихсrl I,орячим IIитаI{ием;
,/ соверllIеIIс,гвоI]аIIие мехаIIизма государстRеIIно-об пlесr,всtIIIого управлеIIиrI

lrlколы IIо BollpocaM реаJIизаIlии Г[роrраммы;
,/ осупIес,гI]JIеI-Iие взаимодейсr:вияt всех заиlI,гересоваIIIIьIх с;тужб R LIсJ]ях

контроJIя оргаIIизации питаtлияr обу.lаIоrцихся l] соответстI]ии с возрастlлI)Iми и

физио"rrоt,иLIескими шотрсбl;ос,гrIми, ,гребоватrиями современI]ых праI]ил и

IIорм;
,/ прове/{ение мониторинr,а состоrIIIиrr здоровьrI уLIаIцихся шкоJIы;
,/ проRеllение мониториI{га орI,аIrизаIlии питаIIия уLIапIихся IIlKoJlbl;

l !,|



,/ создаI{ие и Ijедение спеIdиализированной страI]иLIки ]Io ]lи,гаl{иItl уLIашlихся ]la
сайт,е Iп](oJILI;

v ооеспсl-iсIIис информацио}1IIой поддержки реаJIизации кI-\эограммы Ilo
совершеrIствованиIо организаIlии горячего IIитаIIия учаIIdихся), привлечеIIие
вI]имаIIия родитеJIьской обпlесr,веIIIIости к I]опросу (lормирова]Iия l(ультурьt
злороRого пи,гаIlия уLIаU{ихся;

,/ изуLIение мIIеIIия уI{аillихсrl, роllи,гелей (законIIых Ilре/lстаI]ите.rlей), пеlIаIюгов
о ](аLiес,гве, орI,аlIизаIlии I,орrILIего |lи,гания в IIIKOJIе.

Охсидца ем ые резуJIьтаты

Реа-ltизация Прогlfаммы, I]озI]оJIи,г обеспечи,гь сохраI{ение и укрепJIе[II4е
здоровья учаIцихся LIерез 

:

,/ IIоI]ыIIlсIIие эф(lсl<,гивItос,I,14 c14c,I,cMI)I орI,аIiизаlIции IIIKOJ]I)ItoI,o ]lIl,гalIl1.Irl;
,/ безопасtrость и сба-тrаlrсироваIIIIость IIи,гаIIиrI ут-]ащихся l] сооl,I]етствии с

требоваltиями СаIлГIиН, возрастлII)Iми и физиологическими поrребностями
шкоJILI]иков I] пиш{евых вепdес,I,I]ах и энергии;

,/ формироI]аI{ие у уLIастниI(ов образова,геJIьIIоI,о проIIесса куJIьтурь]
злорового питаIIия;

/ ylcpelrl]eI{иe материаJll,IIо-l]ехIltа,tсской базt,t uiкоJll)tlой cr:o"TloBol,i;
/ ttолохtитеJlьllуIо /{инамику оr{енки качестI]а оргаIIизации питаI{ия в IlIKoJIe

со сторолIы уLIаtrцихся и ролите"шей (закоttнr,Iх преiIс,гавитеJIей).

Резу.lrь,га,гI)l реаJIизации IIроr,раммы) о,гI{еl,ы о I]ыIIоJIIIеI]ии IIpot,paMм]Iblx
мероприят:ий засJIуII]иваIо,гся ежеI,олrIо на заседануIи Управ"тtяtоLIIего совеl,а.
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