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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

принятому на 3 года (2023-2026 гг),

уведомительная регистрация органа по труду от 28.08.2023 г ЛЬ 443-П
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В коллективный договор (регистрационный N9 44З-П от 28.08.202З г.)
вносятся следующие изменения:

ч

м
п\п.

Номер
мероприятия

коллективного
договора

Содержание
мероприятия

Мероприятия, изложенные в
новой редакции

1 Раздел ||, п, 2.4.5 При равной
производительности труда
преимущественное право
оставления на работе при
расторжеЕии трудового
договора в связи с
сокращением численЕости
или штата предоставляется

работникам, помимо
предусмотренньж ст. 179 ТК
РФ, в случаJIх:..

Изменили согласно п. 4,2
Раздела IV Отраслевого
соглашения по
организациям, находящимся
в ведении министерства
образования,
молодёжной

науки и
политики

Краснодарского крш, на
2022-2024 годы:
преимущественное право
работникам оставления на
работе при расторжении
трудового договора в связи с
сокращением численности
или штата работников,
помимо предусмотренньIх
ст.|79 ТК РФ, в случаях:
обучения в образовательньIх
организациях
профессионального
образования (независимо от
того, за чей счёт они
обучаются); работникам,
впервые поступившим на
работу по полуrенной
специальности, в течоние
трёх лет со дня окончания
образовательной
организации; работника:r,t,
проработавшим в отрасли
образования свыше 10 лет;

работающим иIIвалидам;

работникам
предпенсионного возраста
(за 5 лет до пенсии);
работникам, имеющитчr детей
в возрасте до 18 лет;
педагогическим работникам,
которым установлена перваJI
или
квалификационнаlI
категория.

высшая



2, Раздел II, п. 2.4.8 При появлении HoBbIx

рабочих мост в организации,
в том числе и на
неопределённый срок,

работодатель обеспечивает
приоритет в приёме на

работу работников,
добросовестно работавших в
нем, ранее уволенных из
организации в.связи с
сокращонием численности
или штата,

Раздел II, п. 2,4.8 исключен
из текста коллективного
договора.

J. Раздел II,л,2.4.1| В целях регулирования
вопросов профессиональной
этики педагогических и
иных работников в
образовательной
организации принимается
Положенио о нормах
профессиональной этики
работников с учётом мнения
выборного органа
первичной профсоюзной
организации (Приложение
}lb 1з).

Положение о нормах
профессиональной этики
работников с учётом мнения
выборного органа первичной
профсоюзной организации
не является приложением к
коллективному договору.

4. Раздел II,п.2,4.|2 Работнику при временном
замещении (свыше 30 дней)
длительно отсутствующего
по болезни и другим
причинам работника,
осуществляющего функции
классного руководителя,
устанавливается
соответствующая выплатa'
пропорционально времени
замещения.

Раздел lI, п. 2.4.12 изменен:
времонноо замощоние
длительно отсугствующего
по болезни и другим
причинаI\{ педагогического

работника,
осуществляющего классное

руководство (кураторство),

другим педагогическим
работником с установлением
ему соответствующих
выплат за кпассное

руководство (кураторство)
пропорционально вромони
замещения, что
предусматривается в

дополнительном соглашении
к трудовому договору.

5. Раздел IV, п.
4.1,,|6

Работодатель обязуется не
направлять в слух(ебные
командировки...

Раздел IЧ п. 4.1,tб приведен
в соответствие со стжьей259
Трулового кодекса
Российской Федерации:
направл9ние в служебные
командировки, привлечение
к сверхурочной работе,
работе в ночноо время,
выходные и нерабочие
праздничные дни женщин,
имеющих детей в возрасте до
трех лет, допускаются только
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договору

пк сош Nь 65
шNь65

_С.А. Романенко года
сентября 202З года

пЕрЕчЕнь
ПРОфеССИЙ и дОлжностеЙ работников, занятых на работах, связанных с загрязнениями,

получающих бесплатно, смывающие и обезврелсивающие средства

J\b

п/п
Профессия или должность Наименование смывающих

и обезвреживающих
средств

Норма выдачи
на 1 месяц (гр.)

1 2 J 4

1 Щворник Твердое TyilJIeTHoe мыло или
жидкие моющие средства

200 г (мыло туалетное) или
250 мл (жидкие моющие
средства в дозирующих
устройствах)
100 мл средства
гидрофобного действия
(крем, бальзам)

2, Рабочий по комплексному
обслуживанию и ремонту

зданий

Твердое туалетное мыло или
жидкие моющие средства

200 г (мыло ryалетное) или
250 мл (жидкие моющие
средства в дозирующих
устройствах)
100 мл средства
гидрофобного действия
(крем, бальзам)

a Уборщик служебных
помещений

Твердое туалетное мыло или
жидкие моющие средства

200 г (мыло ryалетное) или
250 мл (жидкие моющие
средства в дозирующш(
устройствах)
l00 мл средства
гидрофобного действия
(крем, бальзам)

4. Слесарь-электрик Твердое туалетное мыло или
жидкие моющие средства

200 г (мыло туалетное) или
250 мл (жидкие моющие
средства в дозирующих
устройствах)
100 мл средства
гидрофобного действия
(крем, бальзам)

5. Электроник Тверлое туалетное мыло или
жидкие моющие средства

200 г (мыло ryалетное) или
250 мл (жидкие моющие
средства в дозирующих
устройствах)
l00 мл средства
гилрофобного действия
(крем, бальзам)

Специалист по охранЪ труда А.Г. Антонов
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(Сог
п Jt 65

пЕрЕчЕнь
профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специальной

одежды, специальной обуви и др. СИЗ

J\ъ

пlп
Профессия или
ДОл)КНОСТЬ

Наименование средств индивидуальной
защиты

Нормы выдачи
на 1 год

1 2 a
J 4

1 Щворник Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт,

Фартук из полимерньш материалов с
нагрудником

2 шт.

Сапоги резиновые с защитным
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
2 Заведующий

библиотекой
Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

3. Заведующий
хозяйством

Ха-гrат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
4. Электроник Костюм для защиты от общих

производственньж загрязнений и
механических воздействий или

1 шт.

Халат для защитьт от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар
Боты или галоши диэлектрические дежурные
Перчатки диэлектрические дежурные
Щиток защитный лицевой или до износа
Очки защитные до износа

5 рабочий по
комплексному
обслуживанию и
ремонту зданий

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

t
Сапоги резиновые с защитным
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

к
к



Перчатки резиновые или из
полимерных материалов

|2 лар

Щиток защитный лиц9цqЦ еIди до износа

Очки защитные до износа

Средство индивидуальной защиты
органов дыхания фильтрующее

до износа

6. Уборщик служебных
помещений

Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий или

1 шт.

Халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Перчатки с полимерным покрытием 6 пар

Перчатки резиновые или из
полимерньIх материалов

t2пар

7 Слесарь - электрик Костюм для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий

1 шт.

Сапоги резиновые с защитным
подноском

1 пара

Перчатки с полимерным покрытием |2 лар

Очки защитные до износа

Специалист по охране труда А.Г. Антонов
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